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“Me uni a Oriflame
porque queria una
oportunidad de negocio
que me permitiera
determinar mis propios
ingresos, tener libertad
financiera y vivir la vida
bajo mis propios términos.”

“Por la fantastica
oportunidad de negocio
para construir mi red
online. También disfruto
planificar mi propio
horario.”

"ﬁ&o

Susan Nguevese Chilagor
Directora Diamante Senior, Nigeria

Milan Matis
Manager, Eslovaquia

¢Por qué
te uniste a
Oriflame?

“Viun gran futuro en
Oriflame. Me encanté la
filosofia de la belleza
como un estilo de vida.”

“Me uni como estudiante
para ganar algo de
dinero extra. Nunca
esperé encontrar un

socio comercial para
toda la vida.”

Ariunzul Gotov
Manager, Mongolia

Katarzyna Hotodowska
Directora Oro Senior, Polonia
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BCM

(Beauty Community Model)

Desde una pequena oficina en el centro
de Estocolmo hasta nuestra posicion como
una compaiiia global de belleza presente
en mds de 60 mercados, el modelo de
negocio de social selling de Oriflame ha
crecido constantemente y hoy en dia es la
mayor compaiiia europea de belleza de
social-selling.

Todo comenzé en 1967 cuando dos hermanos, Jonas y Robert
af Jochnick, junto con un amigo, Bengt Hellsten, fundaron una
empresa dedicada a crear productos de belleza de alta
calidad inspirados en la naturaleza sueca, accesibles y
asequibles para todos. Robert y Jonas af Jochnick tenian un
amor y respeto por la naturaleza que se convirtié en parte de
nuestro legado desde el primer dia. Fuimos una de las
primeras empresas de belleza en social-selling en desarrollar
productos con ingredientes obtenidos directamente de

la naturaleza.

Hoy en dia, continuamos utilizando extractos vegetales junto
con las Gltimas investigaciones cientificas, creando productos
seguros con ingredientes evaluados eco-éticamente. Como
empresa, estamos profundamente comprometidos con la
sostenibilidad y la reduccién de nuestra huella ambiental.

La esencia del social selling se basa en el poder de las
relaciones personales y las recomendaciones. Creemos en
compartir las ganancias con las personas que nos
recomiendan y contamos con mds de 55 ahos de experiencia
empoderando a personas de todo el mundo para que
cumplan sus suefios y construyan su propio negocio.

Unién, Espiritu y Pasion

Desde el principio, la comunidad global de Oriflame se
ha basado en nuestros valores fundamentales de Unién,
Espiritu y Pasién. Creemos que las personas que trabajan
juntas y comparten los mismos objetivos logran mejores
resultados. Nuestra comunidad estd formada por
personas con un espiritu positivo y un deseo apasionado
de marcar la diferencia, tanto en sus propias vidas como
en las de los demds.

Juntos podemos marcar la diferencia

Valoramos nuestra responsabilidad social tanto en
nuestras prdcticas empresariales como hacia nuestros
consumidores, emprendedores y proveedores. También
creemos en extender nuestra responsabilidad social mds
allé de nuestra red inmediata, y que, al apoyar a los nifos
y mujeres jovenes mds vulnerables, podemos darles la
oportunidad de convertir sus suefios en realidad.

Hemos reunido todo nuestro trabajo de

caridad y responsabilidad social bajo ”0
una organizacién paraguas, The %
Oriflame Foundation. Oriflame también

es cofundadora de The World

Childhood Foundation, una ORIFLAME
organizacién que ayuda alos nifos mds  FOUNDATION
marginados en todo el mundo. EMPOWERING CHILDREN



CAPITULO 2

“Cuando las personas 3 Y "iFue increible cuando

de mi equipo son reconocidas ) =] - logré ser la nGmero uno

en el escenarioy ' 9. | 3 como la lider de mayor
puedo aplaudirles.” N . : /4 crecimiento en Indonesia!”

Marcelina Kostrzycka 4 AW 4 Cindy Silmina
Directora Diamante, Polonia & / N Directora Ejecutiva, Indonesia

Descuentos
Yy ganancias

¢Cudlestu
momento

favorito en | : : - C O n O ri fl G m e

Oriflame?

Aprende sobre los aspectos esenciales de la
Oportunidad Oriflame y los beneficios
que puedes obtener.

“Cada vez que asistimos
a eventos y vemos a las ™ : “Cuando di mi primer
personas ser reconocidas : discurso inspirador, me senti muy
por su éxito. Es evidente que e bien. Recibi tantos comentarios
el valor principal en Oriflame o : : positivos que parecia irreal.
son las personas.” , Me senti valorada.”

Irina and Yaroslav Tukalo Lk P : Oriana Craciun
Directores Zafiro, Ucrania ‘ - Directora, Rumania
B o




Obtén beneficios hoy y construye
un negocio para mananad

Antes de entrar en detalle sobre cémo ganar dinero con Oriflame,
echemos un vistazo a los cuatro beneficios diferentes que puedes obtener.

1. Descuento Inmediato 3. Bonos de Director
Es el descuento que obtienes en tus Recompensas que puedes ganar
pedidos personales. por desarrollar Lideres y ayudarlos

atener éxito.

2. Bono de Equipo 4. Premios en Efectivo
Invita a otros a unirse y gana un Recibes un Premio en Efectivo Unico
Bono de Equipo por sus pedidos. cada vez que alcanzas un nuevo titulo

en el Plan de Carrera, comenzando
con el titulo de Director.

Calculos

Como Emprendedor de Belleza Independiente de Oriflame,
podrds ver tus ganancias reales en tu cuenta de Oficina Mévil.
Los cdlculos se realizan avtomdticamente, lo que significa que
nunca tendrds que calcular por tu cuenta, a menos que
realmente quieras hacerlo.

Los ejemplos en este capitulo y en los capitulos siguientes estan
destinados ailustrar cémo calculamos tus ganancias. Ten en
cuenta que las ganancias reales varian de persona a personay
dependen de las habilidades individuales, el tiempo y esfuerzo
invertidos, y otros factores.




16 CAPITULO 2: DESCUENTOS Y GANANCIAS CON ORIFLAME 17

¢Coémo
funciona

el Descuento
Inmediato?
n m e I q to ° Hay dos maneras de calcular el Descuento Inmediato.

Puedes restar tu Precio de Socio al Precio del Cliente, o

'I D Convertirte en Emprendedor de multiplicar el Precio del Cliente por un 23%.
o e s C U e n to Oriflame te hace formar parte de
nuestra comunidad de belleza. Novage Day Cream 41043

Precio del Cliente: 44€

I n m e d i q to Aprenderas sobre nuestros productos y lll

el mundo de la belleza, y usards tu
experiencia para recomendar productos
Esta es la diferencia entre el Precio a familiares, amigos, colegas'y

al Cliente (el precio que ves en el conocidos.
catdlogo o online) y el Precio tuyo
como Emprendedor de Belleza Como Emprendedor de Belleza, obtienes
Oriflame (lo que pagas por los un 23% de Descuento Inmediato al Ejemplo: pedido de kits de cuidado de la piel
comprar productos para ti y tu familia.

productos). Novage Set 45590

Descuento inmediato:
44€ * 23% =10,12€

Cadlculo del Descuento Inmediato

Hay dos maneras de calcular el Descuento Inmediato.
Puedes restar tu Precio de Socio al Precio del Cliente, o
multiplicar el Precio del Cliente por un 23%.

Precio del Cliente 148€

Descuento inmediato: L.
148€ * 23% = 34,04€ Recomendacién de sets

Recomendar sets ofrece a tus clientes una solucién
completa para sus necesidades de belleza,
bienestar y cuidado de la piel. Los sets también valen
un 20% mds en Puntos de Bonificacién, y
recomendarlos te ayudard a ganar mds dinero.




2. Bono de Equipo

Haz crecer tu equipo invitando a
mds Emprendedores de Belleza'y
Members a comprar productos. Al
ampliar tu red de comunidad de
negocios, también puedes
incrementar tu potencial de ingresos.

Puedes ganar entre un 3% y un 25%
de Bono de Equipo en los pedidos
de tu Grupo Personal.

Para ser elegible para el Bono de Equipo, necesitas acumular
al menos 100 Puntos de Bono Personales en un catdlogo, de
los cuales 50 Puntos de Bono deben provenir de tus Pedidos

Personales, y los 50 Puntos de Bono restantes pueden
provenir de tus Pedidos Personales o de los pedidos de tus
Members de Primera Linea (patrocinados directamente),
excluyendo a los Emprendedores de Belleza patrocinados.

Tu Bono de Equipo
esta determinado
por tres cosas:

o Puntos de Bono

Los Puntos de Bono (PB) se asignan a cada producto
Oriflame en funcién de su precio. Los productos y sets de
mayor precio generan mas Puntos de Bono.

Los Puntos de Bono de tus Pedidos Personales y los pedidos
de todos los emprendedores en tu Grupo Personal* se

suman durante cada Periodo de Catdlogo.

El total de Puntos de Bono determina el nivel de Bono de
Equipo que calificas al final de cada Periodo de Catdlogo.

Tabla de Conversién de Puntos de Bono:

Puntos de Bonificacién Bono de Equipo**

7 500+ 25%
5000 -7 499 20%
3000 -4999 16%
1800 -2 999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%

*Tu Grupo Personal incluye a todos los Emprendedores de Belleza y
Members que patrocines directamente, asi como a los Emprendedores de
Belleza y Members que ellos patrocinen. No incluye a los Emprendedores
de Belleza que hayan alcanzado por si mismos el nivel del 25% de Bono de
Equipo ni a sus lineas descendentes.

e Nivel de Bono de Equipo

Puedes ganar entre un 3% y un 25% de Bono de Equipo en los
pedidos de tu Grupo Personal. Siempre ganas la cantidad
mayor comparando el Bono de Equipo del 10% del Precio
del catdlogo de todos tus Emprendedores de Belleza y
Members Patrocinados Directamente (tu Primera Linea™™) y
el Bono de Equipo del 3%-25% en tus Pedidos Totales de
Grupo sobre el Yolumen de Negocio. El Bono de Equipo del
10% en tu Primera Linea asegura ingresos sélidos y predeci-
bles al reclutar y activar nuevos Members y Emprendedores
de Belleza alinicio. A medida que tu Equipo comienza a
crecer en profundidad, puedes ganar un Bono de Equipo del
3%-25% sobre los Pedidos Totales de Grupo calculados
sobre el Volumen de Negocio.

El Bono de Equipo se basa en los pedidos de tu Primera
Linea o en los pedidos de tu Grupo. Siempre ganas el
monto mas alto entre ambos.

Bono de equipo | Bono de equipo

Primera linea % en Primera % en Pedidos
Linea Grupales

1200BP=9% 10% 12% - 9% = 3%

12%

400BP=3% 10% 12% - 3% = 9%

. 650BP=6% 10% 12% - 6% = 6%
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o Volumen de Negocio-

El Volumen de Negocio (VN) es el valor monetario de los
productos al Precio al Cliente menos el Descuento Promedio,
deduciendo también IVA y otros impuestos. El monto total,
IVA'y otros impuestos. El monto de tu Bono de Equipo sobre
los Pedidos de Grupo se calculard como un porcentaje del
VN total. Algunos productos tienen un VN reducido o nulo,
por ejemplo, herramientas de venta y accesorios. Estas
diferencias pueden consultarse en la pdgina web de
Oriflame.

Ejemplo: Calcular el Volumen de Negocio de un set
Novage+ Wrinkle Smooth Routine Mixed.

Valor neto del pedido
y volumen de negocio-+

148€ (Precio al Cliente)
Restamos del Precio al Cliente, el
25% de Descuento Promedio y le
quitamos también el 21% de IVA.

Volumen de Negocio =

(148€ - 37€)/1,21=92€

El set Novage+ Wrinkle
Smooth Routine Mixed tiene
un Volumen de Negocio
aproximado de ~92 €

Producto

**Los Emprendedores de Belleza y Members que patrocinas directamente son tu Primera Linea. Los Emprendedores de Belleza que patrocine tu Primera

Linea son tu Segunda Linea, y asi sucesivamente.

“** Nota: No se obtiene Bono de Equipo en productos sin Puntos de Bonificacién, como tarifas, materiales impresos y muestras.
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EJEMPLO 1: Cémo calcular el Bono de Equipo:

P / 5sito de estos ejemplo:
27a &1 proposto de estos ejermpe Calcula el Bono de Equipo que obtienes sobre tu Primera

I Punto de Bonificacién = 0,709€ Volumen de Negocio - - : ;
Linea: multiplica la suma del precio del catdlogo de los
pedidos de tu Primera Linea por el 10%.

Cuenta cudntos Puntos de Bonificacién has acumulado

: . o ; . con tus pedidos.
Este ejemplo muestra cémo invitar a cinco personas a convertirse en Emprendedores :
Determina el nimero total de Puntos de Bonificacién para tu

de Belleza y entrenarlas para recomendar productos puede aumentar tus ingresos. Grupo Personal sumando tus Puntos de Bonificaciony los de
. . ) . . los Members y Emprendedores de Belleza de tu Grupo Personal.
Aqui, cada nuevo Emprendedor de Belleza realiza un pedido de 100 Puntos de Bonificacion, Usalla Tabla de Conversion de Puntos de Bonificacién para

encontrar tu nivel de Bono de Equipo.

y tU haces lo mismo.

Toma los Puntos de Bonificacién de cada uno de los Members
y Emprendedores de Belleza de tu Primera Linea y sus Grupos
Personales, y utiliza la tabla de conversion para convertir los
Puntos de Bonificacién en un nivel de Bono de Equipo para

El Bono de Equipo de Primera Linea cada uno de ellos.

se calcula como: 10% x 114 € x 5 =57€

Resta el nivel de Bono de Equipo de cada Membery
Realizas un pedido de 100 Puntos de Emprendedor de Belleza de tu Primera Linea a tu nivel de
Bonificacién. Bono de Equipo. La diferencia es el nivel de Bono de Equipo
que puedes obtener sobre los Pedidos de Grupo de los

Los Puntos de Bonificacién totales del
Members y Emprendedores de Belleza de tu Primera Linea.

Grupo son: 100BP =0% 10% x 14€ = 11,4€ 6% x 709€ = 4,25€ S i )
100 (tus Puntos de Bonificacion) Multlpllcc esto por el Volumen de Negocio de tu Primera
+ 500 (los Puntos de Bonificacion de — Lineay sus Grupos Personales.
tu Grupo) : . .
_ P . Compara el Bono de Equipo calculado sobre tu Primera Linea
:nén?\gliz%%:gc;ecE);QilsoqéJZQ%/:fVOle : 100 BP = 0% 0% x N4€ = T.4€ 6% x 709€ = 4,25€ con el Bono de Equipo calculado sobre Pedidos de Grupo.
Siempre ganas el monto mds alto: si el Bono de Equipo
Los 100 Puntos de Bonificacién de tu — calculado sobre tu Primera Linea es mayor que el calculado
Primera Linea equwolfn aunnivel de sobre Pedidos de Grupo, el monto que ganas serd igual al
Bono de Equipo del 0%. 100 BP 100 BP = 0% 10% x 114€ = 11,4€ 6% x 70.9€ = 4,25€ primero, y viceversa.
La diferencia entre tu nivel de Bono de
Equipo y el nivel de tu Primera Linea es: T
6% - 0% = 6%, lo que significa que tu Bono Tabla de Conversién de Puntos de Bonificacién:
de Equipo sobre los Pedidos del Grupose @) 600BP | 1o0pp 09, 10% x T4€ - Tm4€ 6% x 709€ = 425€
calcula como un 6% sobre el Volumen de =6% ’ ' ’
Negocio del Grupo: - 9
6% x70,9€ x 5 = 21,25€. 7500+ 2%
100BP = 0% 10% 14€ 11,4€ 6% 70,9€ 4,25€ °00077499 20%
Tu Bono de Equipo sobre Primera Linea es =V% % x = , % X , = 4, o
mayor que el Bono de Equipo calculado 3000-4999 16%
sobre los Pedidos del Grupo — _ 9
(57€ > 21,25€), por lo que ganas el monto 1800-2999 12%
mayor de 57€. TthEI):OsOXB]POO = Total =5 x 11,4€ = 57€ Total = 5€ x 4,25€= 21,25€ 900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%
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EJEMPLO 2:

Gana 212€

Forma a tus Emprendedores de Belleza para que hagan lo que td haces y recluten nuevos Members
y Emprendedores de Belleza que realicen pedidos. Hdblales de los beneficios de esponsorizary
ensénales cémo hacerlo. En este ejemplo, tus cinco Emprendedores de Belleza de Primera Linea
han invitado a cinco personas cada uno a unirse y les han ensenado a realizar pedidos de 100
Puntos de Bonificacion durante un Periodo de Catdlogo. TGy cada uno de tus Emprendedores de
Belleza de Primera Linea también realizan pedidos de 100 Puntos de Bonificacion.

Calculos paso a paso To . 'I:u .2. o e
T'Linea Nivel Bono de Equipo en Primera Linea Bono de Equipo en Pedidos de Grupo

0 ElBono de Equipo en la Primera Linea
se calcula como: 10% x 114€ x 5 = 57€

@) Tu realizas un pedido de 100 Puntos de

Bonificacién. 0
€ Los Puntos de Bonificacién totales del 600BP=6% 10% x 14€ = 1,4€ 10% x 4254€= 42,5€

Grupo son: ®

100 (tus Puntos de Bonificacién) - . _ a

+3000 (Puntos de Bonificacién de tu Grupo)

=3100 Puntos de Bonificacién, que equivalen . N o

aunnivel de Bono de Equipo del 16%. 600BP=6% 10% x 14€ = 11,4€ 10% x 4254€= 42,5€

Los 600 Puntos de Bonificacién — g — &

de tu Primera Linea equivalen a un Q

nivel de Bono de Equipo del 6%.

100BP | 600BP=6% 10% x MN4€ = T1,4€ 10% x 4254€= 425¢€

() Ladiferencia entre tu nivel de Bono . o o

de f]Egl;ip%y/el ?S}U PrimTro Linea .—— e a6

es:16% - 6% =10%, porlo que

Rlegorio 1% scbore el Volumen de 31002 | s008p=6% 0% x 14€ = T1,4€  10% x 4254€= 42,5€

Grupo Personal, . .

10% x 425,4€ x 5 = 212€. © - @a—a

Tu Bono de Equipo en la Primera .

Linea es menor que el Bono de 600BP=6% 10% x 14€ = 11,4€ 10% x 4254€=  42,5€

Equipo calculado sobre los Pedidos @ [

del Grupo (57€<212€), por lo que — @ 0O

ganas la cantidad mayor de 212€.
Total =5 x 11,4€ = 57€ (<] Total = 5 x 42,5€ =212€

O Total de ingresos por Bono de Equipo: 212€

*Una Linea se compone de un Emprendedor de Belleza de Primera Linea y los Emprendedores de Belleza que este patrocina. Cada vez que esponsorizas a un nuevo
Emprendedor de Belleza, forman una nueva Linea en tu red, ampliando la estructura. Cuando tus Emprendedores de Belleza de Primera Linea esponsorizan a nuevos
Emprendedores de Belleza, la estructura de tu red se profundiza.
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EJEMPLO 3:

Gana 989€

Sigue formando a tus Emprendedores de Belleza para que recluten y construyan sus pro-
pios equipos.

Cuantos mds Emprendedores de Belleza haya en tu Grupo Personal y cuantos mas pedidos
se realicen, mayores serdn los Pedidos del Grupo.

En este caso, t y todos en tu Grupo Personal hacéis 100 Puntos de Bonificacion.

Calculos paso a paso [V a 'I:u 2 3 0 e
Plinea Nivel | Nivel Bono de Equipo en Primera Linea Bono de Equipo en Pedidos de Grupo

o El Bono de Equipo enla Primera Linea
se calcula como: 10% x 114€ x 5 = 57€.

e TG realizas un pedido de 100 Puntos
de Bonificacién.

&) Los Puntos de Bonificacién totales ® O
del Grupo son: — 0 — é 10% x T14€ = 11,4€ 9% x 2198€ = 198€
100 (tus Puntos de Bonificacién)
+15500 (Puntos de Bonificacion de tu

Grupo) 3100BP=16%
=15600 Puntos de Bonificacién, ® o o
que equivalen a un nivel de Bono de — a0 — 0 10% x T114€ = 11,4€ 9% x 2198€ = 198€
Equipo del 25%. 9
Los 3100 Puntos de Bonificacién
de tu Primera Linea equivalenaun ~ 100BP 380 BP =z% ®
nivel de Bono de Equipo del 16%. o o
1l a8 = 10% x 14€ = 11,4€ 9% x 2198€ = 198€
2-aaa ™ :

La diferencia entre tu nivel de Bono
de Equipo y el de tu Primera Linea 15400 BP

es: 25% -16% = 9%, porlo que ~25% 3100 BP = 16%
ganas un 9% sobre el Volumen de T
Negocio de cada Linea® en tu 9 o . o . o ‘ 10% x 14€ = 11,4€ 9% x 2198€ = 198€
Grupo Personal, [Tl 5 Y 25
9% x 2198€ x 5= 989€.
e Tu Bono de Equipo en la Primera 3100BP=16%
Linea es menor que el Bono de o o o o o
Equipo calculado sobre los Pedidos — e 5 B 25 ) 10% x T4€ = T.4€ 9% x 2198€ = 198¢€
del Grupo (567€<989), por lo que
ganas la cantidad mayor de 989€.
Total: 5x 3100 BP =15 500 BP Total =5 x11,4€ =57€ Q Total =5 x198€ = 989€

O Total de ingresos por Bono de Equipo: 989€
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Gana Bonos de Director ¢ Qué es el Premio en

desarrollando Efectivo y como funciona?
GI'UPOS 25% El Premio en Efecti |
remio en crectivo es una recompensa por aicanzar un

Cuando los Emprendedores de Belleza de tu Primera Linea nuevo tlitU|0, y se pagaen dos pcrtes.:. )
alcanzan un nivel de Bono de Equipo del 25%, dejan tu Recibirds el primer pago guquo califiques para un titulo
Grupo Personal y se convierten en subgrupos independientes en 4 de 9 Catdlogos. Recibirds el segundo pago cuando
junto con sus propios Emprendedores de Belleza, denominados vuelvas a calificar para el mismo tlttf|0 (o uno superior)
Grupos 25%. A partir de ese momento, ti, como patrocinador, nuevamente en 4 de 9 Catdlogos.Si promocionas a un
dejas de ganar un Bono de Equipo sobre los pedidos de estos titulo supierlor'de I?lrector mientras 5'9U95.C°|'f'<30”d0.
Emprendedores de Belleza'y, en su lugar, comienzas a calificar paraun tltU|9 inferior, puedes ganar Premios en Efectivo
para los Bonos de Director. por ambos titulos.

Tu objetivo es ayudar al mayor nimero posible de Emprendedores . P L
. y : Puedes leer mds sobre las calificaciones y los requisitos
de Belleza de tu Primera Linea a alcanzar el nivel de

3 : B o n o S Bono de Equipo del 25%. 4 : P re m i o s ch::}c:elztsetsifulos y Premios en Efectivo en los capitulos
° Consulta la tabla a continuacién y obtén mds informacion sobre :
de Director en Efectivo

los Bonos de Director en los siguientes capitulos.
Los Bonos de Director son una recompensa
Cada vez que alcanzas un nuevo

Bonos de Director de Oriflame

Nuevos Directores

or el trabajo que has realizado apoyando, al 25% : -
P 1°9 POy Grupos necesarios @ titulo en el Plan de Recompensas .
formando y desarrollando a tus Emprendedores Bonos on 1° Linea Ganancia [ 5 ) .

para Emprendedores de Belleza,
recibes un Premio en Efectivo Unico
Existen seis Bonos de Director en el Plan de que comienza en 1.000 € (Director)
3% 2° Nivel: Grupos 256% y descendientes,
Recompensas para Emprendedores de Belleza. ol Bonus deteniéndose on la Primera Linea del y llega hasta 1.000.000 €
Eltipo de bono que obtienes estd determinado slguiente Drector Oro. (Director Presidente Diamante).
g o, g 0.5% 3° Nivel: Grupos 25% y descendientes,
por la cantidad de Grupos 25% que tienes Samhire Bonus deteniéndose en el Segundo Nivel
en tu Primera Linea.

de Belleza hasta alcanzar el 25%.

6% 'I

Oriflame Bonus 1° Linea: Solo Grupos 25%.

del siguiente Director Zafiro.

0.25% 4° Nivg]: Grupos 25% y desce.ndientes, ‘C““
Los porcentajes de los Bonos de Director Diamond Bonus gztueigﬁgd&:zcetgfg;cs;tsIvel del ‘k
pueden parecer pequefios <3| principio, pero 0.125% Dovble 5 Nivel:Grupos 25% y descendietes, ,
cuando se aplican a tu red”, las ganancias Diomond Bonue deteniéndose en el Cuarto Nivel del

Ueden sersi nificotivos siguiente Director Doble Diamante.
P J ' 0.0625% 6° Nivel: Grupos 25% y descendientes,

deteniéndose en el Quinto Nivel del

*Red se refiere a todos los Emprendedores de Belleza en tu linea Executive Bonus L . R .
siguiente Director Ejecutivo.

descendente, incluidos tus Grupos 25%.



“Los reconocimientos y
la oportunidad de asistir
a mi primera
Conferencia Global de
Negocios con un
equipo de amigos.”

Denisa Filagova
Team Manager, Eslovaquia

“El desarrollo del
liderazgoy la
oportunidad de vigjar.”

Anastasia Turcanu
Team Manager, Moldavia

¢Quéeslo
mejor de ser

Team
Manager?

“Las formaciones
gratuitas que ayudan a
desarrollarse, alcanzar
nuevos niveles y titulos,

y ganar mas dinero.”

Kinga Staniek
Team Manager, Polonia

“Trabajar con mi equipo
es la mejor parte.
Puedes brindar felicidad
a otros con tu trabajo
como Manager, lo cual
es un logro en si mismo.”

Sadhana Dey
Manager Senior, India

CAPITULO 3

Equipo de
eam Managers

Apoya a los Members, patrocina
a Emprendedores de Bellezay
construye tu negocio.
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\

-
N,

~ Requisitos
\ de calificacion

Requisitos de calificacién:
De 1800 a 2 999 Puntos de Bonificacién en tu
Grupo Personal.

Beneficios:

Posibilidad de calificar para la Conferencia
Internacional de Managers - una convencién
de negocios.

Requisitos de calificacién:
De 3000 a 4 999 Puntos de Bonificacion en tu
Grupo Personal.

Beneficios:

Posibilidad de calificar para la Conferencia
Internacional de Managers - una convencién
de negocios.

Apoya a tus Emprendedores
de Belleza y triunfen juntos

El nivel de Manager es un paso
importante en tu trayectoria con
Oriflame, ya que pasas de trabajar
principalmente por tu cuenta a
patrocinar a otros y ayudarlos a
cumplir sus metas y suenos.

Ayudas a tus nuevos Emprendedores de Belleza a
comenzar, las formas, los apoyas en su trabajo y los
inspiras a alcanzar objetivos mas altos. Pero es
fundamental liderar con el ejemplo: mantente activo, usay
recomienda los productos, y sigue reclutando nuevos
Emprendedores de Belleza. Todo lo que haces
—prospeccion y reclutamiento— quieres que tus
Emprendedores de Belleza lo igualen, porque cuando ellos
tienen éxito, ti también.

Siempre recuerda que tu Patrocinador y tu Director Upline
estan ahi para apoyarte en tu rol como Manager
Independiente de Oriflame, al igual que los empleados
de Oriflame.

Requisitos de calificacién:
De 5000 a 7 499 Puntos de Bonificacion en tu
Grupo Personal.

Beneficios:

Posibilidad de calificar para la Conferencia
Internacional de Managers - una convencién
de negocios.

Beneficios de ser un Manager

Ser Manager Independiente de Oriflame tiene muchos
beneficios. Ademds de aumentar tu potencial de ingresos,
puedes conocer a colegas en la comunidad de belleza de
Oriflame, asistir a formaciones para aprender nuevas
habilidades profesionales y recibir todo el apoyo que
necesitas para continuar teniendo éxito y lograr resultados
aun mayores.

Algunos beneficios especificos que puedes disfrutar:

Serds reconocido en el escenario para celebrar tu nuevo
titulo de Manager.

Tendrds la oportunidad de asistir a programas de formacion
profesional disefiados para ayudarte a profundizar tus
conocimientos de negocio y avanzar como Manager.

También podrias calificar para asistir a la Conferencia de
Managers - una convencién de negocios - y otros
programas empresariales disponibles a nivel local.

Requisitos de calificacién:

Al menos 7 500 Puntos de Bonificaciéon en tu Grupo
Personal, o 3 000 Puntos de Bonificacién en tu Grupo
Personal y un Director 25% en tu Primera Linea.

Beneficios:
Posibilidad de calificar para la Conferencia Internacional
de Managers - una convencién de negocios.
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Tres actividades clave para
Managers exitosos

Prospectary reclutar.

Hacer seguimiento y activar.

Formary liderar
un equipo clave.

Descubre mas sobre
estas actividades en
las siguientes pdginas.
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ACTIVIDADES CLAVE PARA MANAGERS EXITOSOS

Prospeccién y reclutamiento

Desarrollar buenas habilidades de prospeccion y reclutamiento es
esencial para el éxito y te ayudara a hacer crecer tu negocio.

Amplia tu propia Lista de Contactos y pide
a tus nuevos Emprendedores de Belleza
que creen la suya durante el
entrenamiento de Comienzo Perfecto.
Entrena a tus Emprendedores de Belleza
para que comiencen con las listas de
contactos de sus teléfonos méviles, redes
sociales y recomendaciones de amigos.
Indicales que hagan la pregunta: “s A
quién conozco que le gustaria ver los
nuevos productos de Oriflame y escuchar
sobre el increible Plan de Compensacion?”

Habla con al menos tres personas nuevas
cada dia. Cuantas mds mejor, pero no
menos de tres. Hdblales sobre Oriflame,
los productos y el Plan de Compensacion.
Haz de esta meta de hablar con tres
personas al dia un objetivo para toda tu
Comunidad, ensefiando a tus
Emprendedores de Belleza a hacer lo
mismo. Recuerda: eres un modelo a seguir,
y si tU prospectas todos los dias, tus
Emprendedores de Belleza también

lo hardn.

Organiza Reuniones de Oportunidad 2 o
3 veces ala semana. Es importante
realizarlas de manera regular para que tus
Emprendedores de Belleza sepan cudndo
y dénde llevar a sus prospectos y
Members interesados en mejorar su nivel.
Al final de cada reunién, realiza el
entrenamiento de Comienzo Perfecto.
Activa alos nuevos alentandolos a
realizar sus primeros pedidos, y asegurate
de invitarlos a la préxima reunién o sesion
de entrenamiento.

Involucra a tu Equipo Clave en las Reuniones de Oportunidad. Puedes
invitarlos a presentar parte de la Presentacién de Oportunidad de
Oriflame o a preparar exhibiciones de productos. Esta es una
excelente manera de compartir conocimiento prdactico y ensefar a tu
Equipo Clave cémo dirigir sus propias reuniones. Lee mas sobre tu
Equipo Clave en las paginas 34-35.
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ACTIVIDADES CLAVE PARA MANAGERS EXITOSOS

Dar seguimiento y
activar a tus Members y
Emprendedores de Belleza

Es importante que tus Members y Emprendedores de Belleza estén acti-
vos y realicen pedidos en cada catalogo.

Mantente en contacto con tus
Emprendedores de Belleza, pregintales
sobre sus pedidos y sobre cémo estdn
invitando a nuevos Members y
Emprendedores de Belleza. Mencidnales
los nuevos productos y ofertas, e
invitales a eventos y entrenamientos.

Contacta alos Members y
Emprendedores de Belleza que no
realizaron pedidos en el Gltimo Periodo de
Catdlogo. Inférmales sobre ofertas que se
ajusten a sus necesidades de producto y
sobre programas de incentivos que
encajen con su perfil. También invitalo a
unirse a tus chats grupales en redes
sociales.

Promueve entrenamientos que ayuden a
tus Emprendedores de Belleza a
desarrollar sus habilidades de promocién
y reclutamiento.

Crea grupos de chat en redes sociales.
Usa los grupos para reconocer los logros
de tus Emprendedores de Belleza, como
realizar sus primeros pedidos, reclutar a
otros y alcanzar nuevos titulos. También
puedes compartir tus historias de éxito
para mantener la motivacion alta, y
publicar informacién interesante sobre
productos y ofertas. Considera crear
grupos de chat para tus Members
también.
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ACTIVIDADES CLAVE PARA MANAGERS EXITOSOS

Formary liderar un
Equipo Clave

Un Equipo Clave estd formado por al menos cinco Emprendedores de
Belleza que han decidido ir mas alla de la oportunidad de recomendar

y quieren convertirse en Lideres.

El trabajo en equipo hace que el trabajo sea mas
divertido y efectivo, y la experiencia ha demostrado
que usar el concepto de Equipo Clave para desarrollar
Lideres te ayudaré a crecer mas rapido. Por eso, es
importante dedicar un gran esfuerzo a esta actividad.

Para formar tu Equipo Clave, comparte tus planes con
tus Emprendedores de Belleza e invita a todos los
interesados en crecer a ser parte de tu Equipo Clave.
Explica los beneficios de trabajar y crecer juntos, como
prospectary reclutar en equipo, asistir a
entrenamientos especiales, participar en eventos
exclusivos para Equipos Clave, y sobre todo, ofrecer
apoyo mutuo para alcanzar metas individuales.

Es importante saber que las personas de tu Equipo
Clave pueden provenir de cualquier nivel de tu Grupo
Personal, no solo de tu Primera Linea. La motivacién y
el compromiso deben ser los Unicos criterios.

Establece las responsabilidades en conjunto en una
reunién con tu Equipo Clave y asegirate de que todos
estén de acuerdo. El objetivo es dejar claras las
actividades y responsabilidades, y asegurarte de que
todos trabajen juntos hacia el mismo propésito:
continuar creciendo y teniendo éxito.

Recuerda siempre liderar con el ejemplo y realizar las

actividades que hayas acordado con tu Equipo Clave.

Esto preparard a tu Equipo Clave para eventualmente
liderar sus propios equipos y replicar todas las
actividades esenciales que has realizado como
Manager.

Qué considerar al liderar tu Equipo Clave:

Comparte tu visidon, metas y compromiso.

Entrena a tu Equipo Clave en las
habilidades esenciales para el
crecimiento del negocio, como
prospectar, reclutar, patrocinary
habilidades de presentacion.

Realiza actividades de prospecciony
reclutamiento en conjunto, delegando
tareas a los miembros de tu

Equipo Clave.

Establece metas a corto y largo plazo
en conjunto y da seguimiento a los
resultados y el progreso.

Reconoce los logros. Tu Equipo Clave
quiere crecer y tener éxito con
Oriflame, y cada logro merece ser
celebrado.
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“Soy un buen ejemplo a
seguir. Aqui es donde entran
en juego mi compromiso,
pasion, empatia, honestidad
e integridad.”

Okafor Valentina Chidimma
Directora, Nigeria

“Un lider debe liderar con el
ejemplo. Inspiro a mi equipo
con energia positiva y
destacando la importancia
de nunca rendirse.”

Rengthangpuii Sailo
Directora, India

¢ Qué hace a
un buen lider,
para ti?

“Mi estilo es ser yo mismo,
siempre. Ser un ejemplo a
seguir y mostrarle a mi
equipo que siempre pueden
confiarenmi.”

Kevin Vergara
Director, Per(

“Una persona que sea un

modelo a seguir, llena de

energia y que haga todo
con pasién.”

Andrea Huljakova
Directora, Eslovaquia

4]
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Titulo de

Director: un hito

Alcanzar el equipo de Directores marca varios hitos
importantes. Es la primera vez que puedes beneficiarte de
todos los descuentos y ganancias del Plan de
Compensacién para Emprendedores de Belleza de
Oriflame, la primera vez que calificas para recibir un
Premio en Efectivo y la primera vez que puedes calificar
para la Conferencia Oro, una convencién internacional
de negocios. Todo esto mientras disfrutas la satisfaccién
de trabajar con otras personas, inspirarlas a convertirse
en Lideres y motivarlas a dar lo mejor de si mismas y

alcanzar metas mds altas.

Titulos en el Equipo
de Directores

Requisitos de calificacién:

Al menos 7,500 Puntos de
Bonificacién en tu Grupo Personal,
o un Director Independiente 25%
en tu Primera Linea y al menos
3,000 PB en tu Grupo Personal
durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:
- Premio en Efectivo de 1,000 €*
- Bonos de Director™

* El Premio en Efectivo es una recompensa por alcanzar un nuevo titulo, pagado en dos partes. El primer pago se realiza cuando calificas para un titulo
4 de 9 Periodos de Catdlogo. El segundo pago se realiza cuando vuelves a calificar para el mismo titulo (o uno superior) durante 4 de 9 catdlogos.

Requisitos de calificacién:
Al menos 7,500 PB en tu Grupo
Personal y un Director Indepen-
diente 25% en tu Primera Linea
durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:
- Premio en Efectivo de 1,500 €~
- Bonos de Director™™

Requisitos de calificacién:

Dos Directores Independientes
25% en tu Primera Linea y al menos
3,000 PB en tu Grupo Personal
durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

- Premio en Efectivo de 2,000 €*

- Posibilidad de calificar para la
Conferencia Oro Internacional,
una convencién de negocios

- Bonos de Director**

Requisitos de calificacién:

Tres Directores Independientes
25% en tu Primera Linea y al menos
3,000 PB en tu Grupo Personal
durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

- Premio en Efectivo de 3,000 €*

- Posibilidad de calificar para la
Conferencia Oro Internacional,
una convencién de negocios

- Bonos de Director™™

/'/f,ﬂ

Requisitos de calificacién:

Cuatro Directores Independientes
25 % en tu Primera Linea y al menos
3,000 PB en tu Grupo Personal
durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

- Premio en Efectivo de 4,000 €~

- Posibilidad de calificar para la
Conferencia Oro Internacional,
una convencién de negocios

- Bonos de Director™™

**Bonos de Director no dependen del titulo que ostentes. Se determinan por la cantidad de Directores

Independientes 25% en tu Primera Linea. Lee mas en las pdginas 46-49, 62-63 y 102-107.




44

DIAMOND
DIRECTOR

Los beneficios
de ser
Director

Como Director Independiente de
Oriflame, no solo comenzaras a disfrutar
de mayores ingresos a medida que crece
tu negocio, sino que también tendras la
oportunidad de participar en
conferencias internacionales de
negocios en destinos especiales y recibir
Premios en Efectivo.

Algunas cosas especificas que puedes esperar:

- Premios en Efectivo Unicos: desde 1,000 € hasta 4,000 €
por alcanzar cada nuevo titulo en el Equipo de
Directores.

- Posibilidad de calificar para la Conferencia Oro anual
internacional, una convencién de negocios.

- Posibilidad de participar en entrenamientos de la
Academia de Liderazgo, asi como entrenamientos
locales en tu regidn.

- Posibilidad de participar en eventos y conferencias de
negocios locales.

- Posibilidad de ganar Bonos de Director basados en la
cantidad de Directores Independientes 25% en tu
Primera Linea.
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Ganar como Director

Ahora puedes beneficiarte de todos los
descuentos e ingresos del Plan de
Compensacién para Emprendedores de
Belleza de Oriflame: Descuento
Inmediato, Bono de Equipo, Bonos de
Director y Premios en Efectivo.

Los Bonos de Director comienzan a representar la parte mas
significativa de tus ingresos desde el titulo de Director en
adelante, por lo que es importante entender cémo funcionan
y cémo puedes utilizarlos para maximizar tus ganancias.

Bonos de Director

Hay tres Bonos de Director que puedes ganar en el Equipo
de Directores: el Bono de Director del 6 %, el Bono Oro del
3 %y el Bono Zafiro del 0.5 %. El bono al que calificas se
determina por la cantidad de Directores Independientes
25% que tienes en tu Primera Linea, y no por el titulo que
poseas.

Como puedes leer en el Capitulo 2, cuando los Emprende-
dores de Belleza de tu Primera Linea alcanzan el nivel de
Bono de Equipo del 25 %, se separan de tu Grupo Personal 'y
sus grupos se convierten en Directores Independientes 25%.
A partir de ese momento, dejas de ganar el Bono de Equipo
por los pedidos de estos Emprendedores y comienzas a
ganar Bonos de Director basados en sus pedidos.

Bonos de Director y tu equipo

El Bono Director del 6 % se paga por tus Directores
Independientes 25% Directos, pero todos los demds bonos -
comenzando con el Bono Oro del 3 % - pueden pagarse en
profundidad, desde el nivel inicial hacia abajo hasta que
haya un grupo generando el bono para otro calificador en
un nivel inferior.

Garantia Minima

La Garantia Minima es un ajuste de bono que asegura que
todos en una comunidad sean recompensados de manera
justa por sus esfuerzos al patrocinar Emprendedores de
Bellezay ayudarlos a convertirse en Lideres.

Cuando la cantidad minima de Puntos de Bonificacion
requerida para calificar para un bono completo no es
alcanzada por un cdlificador, se realiza un ajuste que
distribuye parte de ese bono al siguiente calificador del
mismo bono.

Usando el Bono de Director del 6 % como ejemplo:

- 7,500 Puntos de Bonificacién o mds en tu Grupo
Personal: ganas el bono completo.

- 3,000 a 7,499 Puntos de Bonificaciéon en tu Grupo
Personal: ganas parte del bono y el resto pasa al
siguiente calificador del Bono de Director del 6 %.

- 3,000 Puntos de Bonificacién o menos: no calificas
para el bono.

Para aprender mds sobre cémo funciona la Garantia
Minima, consulta la pagina 106.

Tres reglas generales para calificar

para cualquier Bono de Director

CAPITULO 4: EQUIPO DE DIRECTORES

Debes tener al menos:
- Un Director Independiente 25% en tu Primera Linea.

- 200 Puntos de Bonificacién personales, de los cuales un minimo
de 50 Puntos de Bonificacién deben provenir de Pedidos Perso-
nales, y los 150 PB restantes pueden ser Pedidos Personales o
provenientes de Members de Primera Linea (patrocinados
directamente), no Emprendedores de Belleza.

- 3,000 Puntos de Bonificaciéon en los pedidos de tu Grupo
Personal.”

*Si tienes al menos seis Directores Independientes 25% en tu Primera Linea, no
se requiere un minimo de Puntos de Bonificacién de Grupo Personal. Sin
embargo, la Garantia Minima adn se aplica.
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Para los fines de estos ejemplos:

Requisitos: 1Punto de Bonificacién = 0,709€ de

Puntos de Bonificacién Personales: Al menos 200 Puntos de Bonificacion®

Puntos de Bonificacién de Grupo Personal: Almenos 3,000 Puntos de Bonificacion

Bono de Director del 6%

El Bono de Director del 6% te paga el
6% sobre el Volumen de Negocio de

los Directores Independientes 25% en
tu Primera Linea.

Directores Independientes 25% en la Primera Linea: 1

7 500 BP

Garantia Minima: Los Puntos de Bonificacion de tu Grupo Personal deben ser al
menos 7,500 para que puedas ganar el Bono de Director del 6% completo. Si son
menos, se aplica la regla de Garantia Minima'y parte del bono se pasa al siguiente
cdlificador del Bono de Director del 6%. Aprende cémo funciona la Garantia Minima
enlapdginal06.

7 500 BP

El Bono Oro del 3% se

Td en 1° Linea

CAPITULO 4: EQUIPO DE DIRECTORES 49

Yolumen de Negocio.

El Bono Oriflame del 6%
solo se puede ganar en los
Directores Independientes

25% de Primera Linea

88

8000BP 8000BP

. 88

7 500BP 8000 BP

—a2—a&

7 500BP 10000 BP

Puntos de Bonificacion Personales: Al menos 200 Puntos de Bonificacién™ Bono quiro del O 5%

El Bono Zafiro del 0.5% te paga el 0.5% sobre
el Volumen de Negocio de todos los Directo-
res Independientes 25% en tu Tercera Lineay
en todos los niveles por debajo, deteniéndose

Puntos de Bonificacién de Grupo Personal: Almenos 3,000 Puntos de Bonificacion

Directores Independientes 25% en la Primera Linea: 4

Garantia Minima: Los Puntos de Bonificacién de los Directores Independientes 25%
entu Segunda Linea deben ser al menos 7,500 para que puedas ganar el Bono Zafiro
del 0.5% completo. Sison menos, se aplica laregla de Garantia Minima'y parte del

7 500 BP

L gana en tu Segunda 3<Nivel 4" Nivel
Requisitos: o Linea y hacia abajo
Puntos de Bonificacién Personales: Al menos 200 Puntos de Bonificacion* Bo no O ro d e I 3 /o 8 8

. " P 7500BP 7500 BP
Puntos de Bonificacién de Grupo Personal: Almenos 3,000 Puntos de Bonificacion Td en 1° Li 2° Nivel

El Bono Oro del 3% te paga el 3% sobre el e %
Directores Independientes 25% en la Primera Linea: 2 Volumen de Negocio de todos los Directo- To & & 8 a
. o
Garantia Minima: Los Puntos de Bonificacion de los Directores Independientes 25% res Independlentes 25% entu Segundo a /500BP  8000BP 75008 75008F
en tu Primera Linea deben ser al menos 7,500 para que puedas ganar el Bono Oro del Linea YAl todos los niveles por debojo,
3% completo. Si son menos, se aplicala regla de Garantia Minima y parte del bono se deteniéndose en la Primera Linea del AL a—&
pasa dl siguiente calificador del Bono Oro del 3%. Aprende cémo funcionalla - lificador del B Oro del 3% Z500BP 10000 BP
Garantia Minima en la pagina 106. siguiente caliticador del Bono Oro del 57.
Téen1®Llinea 2° Nivel 3° Nivel

Requisitos: —

El Bono Zafiro del 0.5%

en la Segunda Linea del siguiente calificador

del Bono Zafiro del 0.5%.

bono se pasa al siguiente calificador del Bono Zafiro del 0.5%. Aprende cémo _3_3
funciona la Garantia Minima en la pdgina 106.

7 500BP 8500BP

*De los cuales un minimo de 50 Puntos de Bonificacién deben provenir de Pedidos Personales, y los 150 Puntos de Bonificacion restantes pueden provenir de los Members de Primera Linea.

7500BP e gana en tu Tercera
_a Linea y hacia abajo

?000BP  4ihlevel 5t Level

7500BP 8500BP 7500BP

8 000 BP

Tienes un Director Independiente 25% en tu Primera
Linea, representado por A en el ejemplo. Ganards
el Bono Oriflame del 6% sobre el Volumen de
Negocio de A.

Tus ganancias del Bono Oriflame del 6%:
6% x 7,500 = 319€

Ganards el Bono Oro del 3% sobre C, D, Ey F. No
ganards el Bono Oro del 3% sobre Gy H. Esto es
porque el mismo bono nunca se paga dos veces
sobre los mismos pedidos, y C ya estd calificado
para ganar el Bono Oro del 3% sobre Gy H.

Tus ganancias del Bono Oro del 3%:
3% x (8,000 + 10,000 + 7,500 + 7,500) = 702€

Nota: También ganards el Bono Director del 6%
(638€), haciendo que tus ganancias totales de
bonos en este ejemplo sean 702€ + 638€ =1340€

Ganards el Bono Zafiro del 0.5% sobre el Volumen
de Negociodel, J, K, Ly M. No ganards el bono
sobre N, ya que F también se ha calificado para el
Bono Zafiro del 0.5% y ganard ese bono sobre N.

Tus ganancias del Bono Zafiro del 0.5%:
0.5% x (7,500 + 2,000 + 7,500 + 8,000 + 8,500)
=144€

Nota: También ganards el Bono Director del 6%
(1297€) y el Bono Oro del 3% (1414€) en este
ejemplo, haciendo que tus ganancias totales de
bonos en este ejemplo sean 1297€ + 1414€ + 144€ =
2855¢€.
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Tres actividades clave para
los Directores exitosos

Prospeccidn y reclutamiento

Activacidn de tu comunidad

Desarrollo de tu Equipo Clave
y Managers

ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES EXITOSOS
Prospecciony
reclutamiento

El reclutamiento es la esencia de tu negocio y debe ser tu principal
enfoque. Continda reclutando nuevos Emprendedores de Belleza tg
mismo y organiza actividades de prospeccion y reclutamiento junto

con tu Equipo Clave.

Actividades especificas:

Recuerda ser un modelo a seguir:
promueve el reclutamiento como un
hdbito diario y da ejemplo con tu
propio comportamiento.

Comunicate con tus Managers para
asegurarte de que igualen tus
esfuerzos prospectando regular-
mente e inscribiendo nuevos mem-
bersy Emprendedores de Belleza
junto con sus Equipos Clave.

Trabaja con tu Equipo Clave para
establecer metas de reclutamiento
para cada catdlogo, discutan planes
de accién de reclutamiento y apoyen
sus reuniones de reclutamiento.

Recuerda alos Patrocinadores y
Lideres organizar reuniones de
Comienzo Perfecto para sus recién
inscritos después de cada reunién de
reclutamiento y promueve el Programa
de Bienvenida y El Comienzo Perfecto -
Tus Primeros 90 Dias.



ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES EXITOSOS

Activar tu comunidad

Los eventos, reuniones y entrenamientos son formas importantes de
mantener a los Emprendedores de Belleza activos y motivados, y
pueden tener un gran impacto en el éxito de tu negocio.

La mayoria de los Emprendedores de Belleza se unen a Oriflame sin
habilidades especiales o conocimientos previos, por lo que
identificar las necesidades de entrenamiento de tu red es crucial
en tu rol como Director.

Realiza estas actividades de manera regular para tu Grupo Personal:

Reuniones de lanzamiento de catdlogo Eventos de Belleza y Wellosophy

Organiza reuniones presenciales o Organiza sesiones para tus

online durante la dltima o primera Emprendedores de Belleza y members, y

semana de un catdlogo. Usalas para utilizalas para lanzar nuevos productos,

presentar nuevos productos, programas promover rutinas de belleza y bienestar,

y ofertas especiales, y reconocer los y reconocer a los members y

logros de los Emprendedores de Belleza. Emprendedores de Belleza leales.

Entrer]amientos ' Chats grupales dirigidos

Asegurotg de que todos reciban los . Crea grupos de chat o redes sociales ...es una excelente oportunidad para que entrenen sus

entrenamientos de producto y negocio cerradas para compartir informacion habilidades y aprendan haciendo. Discutan el plan de accidn

que necesitan para ovanzar y tener especifica elevante para diferentes grupos cefevrte deleg orees como orgeizorloecepcin,

éxito en su carrera con Oriflame. de Emprendedores de Belleza. Un ejemplo en la presentacién de nuevos productos o de la Oportunidad
es un grupo de Comienzo Perfecto para los Oriflame, dar testimonios o dirigir partes de los

e, . . entrenamientos.
recien inscritos.
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ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES EXITOSOS

Desarrollar a tu Equipo
Clave y Managers

Desarrollar a tu Equipo Clave y Managers.

Actividades especificas:

Mantén a tus Managers motivados y
enfocados en el crecimiento continuo,
y entrénalos para desempenar las
tareas de su rol como Manager.
Aliéntalos a asistir a entrenamientos
especiales para Managers - como la
Academia de Liderazgo -y organiza
entrenamientos regulares, ya sea
presenciales u online, para los
Managers de tu red.

Apoya a tus Managers asistiendo a sus
reuniones y eventos para compartir tu
historia de éxito y la historia detrds de
la empresay los productos.

Organiza sesiones semanales de Plan
de Negocio con tus Managers. Utiliza
estas sesiones para apoyarlos en el
logro de sus metas a corto y largo
plazo, discutir planes de accién para
alcanzarlas, hacer seguimiento a los
resultados, reconocer logros y
compartir las mejores prdcticas.

Mantente en contacto regular con tus
Managers: haz seguimiento a su
progreso, proporcionales feedback y
sigue desarrollando sus habilidades
esenciales.
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“Nos encanta la parte de
reconocimiento en las
conferencias. Disfrutamos
del nuestro y también nos
motiva ver a otros Lideres
alcanzar titulos mds altos.”

“Celebrar junto con los
Lideres que lograron los
titulos mas altos es
increiblemente
inspirador y nos impulsa
a seguir creciendo.”

Nguyen Loc and Hai Ly

Marta and Przemystaw Bilewicz
Directores Senior Diamante, Vietnam

Directores Doble Diamante, Polonia

¢Cudles tu
recuerdo
favorito de la
Conferencia
Diamante?

“M:i recuerdo favorito de
la Conferencia Diamante
es de Tokio 2018, cuando
fui premiada como la lider
de mayor crecimiento en
Rumania.”

“Una semana inolvidable
en Los Angeles, donde
fuimos recompensados

por el esfuerzo en el
camino recorrido.”

ell
We\\?\(’@%‘% W Daniela Rojas & Gonzalo Montero

Directores Diamante, Chile

Loredana lordache
Directora Diamante, Rumania
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Lidera con
inspiracion

Al llegar al Equipo Diamante, te
conviertes en un Lider establecido en

Oriflame y adquieres una posicion muy

especial como un Lider de Lideres.

Esto significa que has desarrollado al menos seis
Directores, y probablemente ain mds. Ahora es el

momento de construir sobre estos logros compartiendo tus

conocimientos, habilidades y mejores prdcticas para
entrenar y motivar a toda tu red.

Hay muchas recompensas por tu esfuerzo como Director
Diamante, incluyendo Premios en Efectivo mds altos,
mayores Bonos de Director y la posibilidad de calificar

para viajes a conferencias internacionales de negocios dos

veces al afo.
Ingresos en el Equipo Diamante

Como Director Diamante, puedes obtener Descuento
Inmediato, ganar el Bono de Equipo, Bonos de Directory
Premios en Efectivo. La mayoria de tus ingresos
probablemente provendrdn de los Bonos de Director.

Ademds del Bono de Director del 6%, Bono Oro del 3%y
Bono Zafiro del 0.5%, ahora puedes calificar para dos
Bonos de Director adicionales:

- Bono Diamante del 0.25%

- Bono Doble Diamante del 0.125%

Titulos en el
Equipo Diamante

77/

Requisitos de calificacién:
Tener seis Grupos Independientes del 25% en tu Primera
Linea durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 6.000€

— Posibilidad de calificar para la Conferencia Global
Diamante, una convencién internacional de negocios.

- Conferencia Oro

- Bonos de Director

*El Premio en Efectivo es un reconocimiento por alcanzar un nuevo titulo y se
paga en dos partes. El primer pago se realiza al momento de calificar al titulo
durante 4 de 9 catalogos. La segunda parte se paga al volver a calificar al
mismo titulo (o superior) durante 4 de 9 catdlogos.

Requisitos de calificacién:

Requisitos de calificacion:

Tener ocho Grupos Independientes del 25% en tu Primera
Linea durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 8.000€*

— Posibilidad de calificar para la Conferencia Global
Diamante, una convencién internacional de negocios.

- Conferencia Oro

— Bonos de Director

Requisitos de calificacién:
Tener diez Grupos Independientes del 25% en tu Primera
Linea durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 10.000€*

- Posibilidad de calificar para la Conferencia Global
Diamante, una convencién internacional de negocios.

- Conferencia Oro

- Bonos de Director

**Los Bonos de Director no dependen del titulo que tengas, sino del nimero de Directores Independientes 25% en tu Primera Linea.

Mas informacién en las paginas 44-47, 60-61y 100-105.
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Requisitos:

Puntos de Bonificacién Personales:
Al menos 200 Puntos de Bonificacién®

Bono 0.25% Diamante

El Bono 0.25% Diamante te paga un 0.25%
sobre el Volumen de Negocio de todos los
Directores Independientes 25% en tu Cuarto
Nivel y en todos los niveles inferiores,
deteniéndose en el Tercer Nivel del siguiente
calificador del Bono 0.25% Diamante.

Puntos de Bonificacién del Grupo Personal:
Este bono no tiene requisitos minimos de Puntos de
Bonificacion en el Grupo Personal.

Directores Independientes 25% en Primera Linea: 6

Garantia Minima:
Los Puntos de Bonificacién de los Directores Independientes
25% en tu Tercer Nivel deben ser al menos 7 500 para que
puedas obtener el bono completo del 0.25% Diamante. Si es
menor, se aplica la regla de la Garantia Minima y parte del
bono se transfiere al siguiente calificador del bono del
0.25% Diamante. Lee mds sobre cémo funciona la Garantia
Minima en la péagina 106.

Requirements:

Puntos de Bonificacién Personales:
Al menos 200 Puntos de Bonificacién®

Bono 0.125%
Doble Diamante

Puntos de Bonificacién del Grupo Personal:
Este bono no tiene requisitos minimos de Puntos de
Bonificacion en el Grupo Personal.

Directores Independientes 25% en Primera Linea: 10

El Bono 0.125% Doble Diamante te paga un
0.125% sobre el Volumen de Negocio de
todos los Directores Independientes 25% en
tu Quinto Nivel y en todos los niveles
inferiores, deteniéndose en el Cuarto Nivel
del siguiente calificador del Bono 0.125%
Doble Diamante.

Garantia Minima:

Los Puntos de Bonificacién de los Directores Independientes
25% en tu Cuarto Nivel deben ser al menos 7 500 para que
puedas obtener el bono completo del 0.125% Doble Diaman-
te. Si es menor, se aplica la regla de la Garantia Minima'y
parte del bono se transfiere al siguiente calificador del bono
del 0.125% Doble Diamante. Lee mds sobre cémo funciona la
Garantia Minima en la pagina 106.

*De los cuales 50 Puntos de Bonificacién deben provenir de Pedidos Personales y los 150 Puntos de Bonificacién restantes pueden provenir
de Members de Primera Linea. *tiene mend contextual
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To

7 500 BP

Tul®linea 2°Linea 3°linea 4°Linea 5°Linea 6°Linea
® ® ® ® Para los fines de estos ejemplos:
— (A2 [A4) (A5 1 Punto de Bonificaciéon =0,709€
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP Volumen de Negocio.
_& & & & é & Ganardn el Bono 0.25% Diamante sobre el
Volumen de Negocio de todo su Cuarto
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP Nivel: Ad - E4, todo el Quinto Nivel: A5 - E5
_& & é & é & y todo el Sexto Nivel: A6 - E6.
7500BP 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP
® ® o o ® Ganancias del Bono 0.25% Diamante:
—&—m—m m—@—m 0.25% x (15 x 7.500€) = 199€
7500BP 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP
® ® ® ® o ® Nota: También ganardn el Bono de Director
— @ & A 2 6 0 6% (1914€), el Bono Oro 3% (3350€) y el
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP Bono Zafiro 0.5% (558€), lo que hace que
. . sus ganancias totales en este ejemplo sean
—a—m—m El Bono 0.25% Diamante  1914€ + 3350€ + 558€ + 199€ = 6022¢€.
7500BP 7500BP 7500BP se gana sobre su Cvarto

—_—

7 500 BP

Tul°linea 2°linea 3°Linea 4°Linea 5° Ll'nea/v».

Nivel y niveles inferiores.

El Bono 0.125% Doble Diamante
se gana sobre su Quinto Nivel y
niveles inferiores.

—_—

7500BP 7 500BP Psoo BP 7500Bp 6°Llinea

7 500BP

7500 BP

7 500BP

7500 BP

7 500 BP

i

7500Bp 7°Linea Ganardn el Bono 0.125% Doble Diamante
sobre el Volumen de Negocio de todo su
Quinto Nivel:

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP A5 - 15, el Sexto Nivel: B6 - H6, y el
_& & 5 é & 5 Séptimo Nivel: C7 - H7.

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500Bp GananciasdelBono 0.125% Doble
Diamante:

. 0.125% x (22 x 7.500€) = 146€

7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP

— Nota: También ganardn el Bono de

Director 6% (3191€), el Bono Oro 3%
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP (1436€), el Bono Zafiro 0.5% (239€) y el

7500BP 7 500BP tSOO BP 7500BP

7500 BP

7 500 BP

7500 BP

A

7 500 BP

Bono 0.25% Diamante (412€), lo que
7500BP 7500BP hace que sus ganancias totales en este
ejemplo sean 3191€ + 1436€ + 239€ +
412€ +146€ =5424€.

7500BP 7 500BP t&SOO BP 7 500BP

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

—

7500BP 7500BP 7500 BP

7500 BP



Los beneficios
de ser Director
Diamante

No solo calificas para mdés Bonos de Director y mayores Premios en
Efectivo, como Director Diamante también puedes calificar para
asistir a las dos convenciones internacionales de negocios: la
Conferencia Oro y la Conferencia Diamante cada afio. La Conferen-
cia Diamante estd destinada a los Lideres mds exitosos de Oriflame,
y la ubicacién puede ser en cualquier parte del mundo. Ambas
conferencias te brindan la oportunidad de compartir experiencias
con colegas en altos niveles de liderazgo, estar informado sobre
todos los aspectos del negocio, aprender sobre nuevos productos y

LM

STOCKHOLM STOCKHOLM . . .. . .
aplicaciones, asistir a clases magistrales, experimentar programas
3 @ - Unicos, eventos y atracciones, y celebrar tus nuevos logros en cenas
1B XKLL‘H\\" ORIFLAME EXK EEORIFLAI
LM STOCKHOY ST
&
LAME EXKLUSIV OH
D Al ifi
) " ity J gunas cosdas especificas que
& @ .
vorriae oA o A puedes esperar:
) STOCKHOI | 1 sTO _ ,"
L3 ‘ 08[ ; - — Premios en efectivo Gnicos - de 6.000€ a 10.000€ - por
T tUStY d /4 A \ | alcanzar cada nuevo titulo en el Equipo Diamante

- Posibilidad de asistir a la Conferencia Diamante - una
convencioén internacional de negocios - con tu invitado

(¥

- Invitacién para dos personas para asistir a la convencién anual
internacional de negocios - la Conferencia Oro

To KYO 201 8 o v - Posibilidad de ganar Bonos de Director basados en el nimero
! I e de Directores Independientes 25% en tu Primera Linea
GLOBAL DIAMOND i \ | S
CONFERINCE
ORIFLAME
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Tres actividades clave
para Directores
Diamante exitosos

Reclutar, activar y desarrollar
nuevos Lideres.

Liderar Lideres.

Ser un modelo a seguir para
toda tu comunidad.

ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES DIAMANTE EXITOSOS

Reclutar, activary
desarrollar nuevos Lideres

Para hacer crecer y fortalecer tu negocio, es importante que sigas
prospectando y registrando nuevos Emprendedores de Belleza en tu
Grupo Personal y desarrollando nuevos Lideres, exactamente como lo has
hecho antes.

Realiza reuniones de forma regular
para incorporar nuevos
Emprendedores de Belleza a tu red.

Activa toda tu red compartiendo
noticias de la empresa, organizando
entrenamientos y manteniendo
actualizados tus canales de
comunicacion.

Sigue desarrollando nuevos Lideres
organizando sesiones de coaching
para seguir y reconocer sus logros.
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ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES DIAMANTE EXITOSOS

Liderar Lideres

Como Director Diamante, no solo debes enfocarte en apoyar a los
Emprendedores de Belleza de tu Grupo Personal, sino también en
respaldar a los Lideres de toda tu red, ayudando a los Directores a
alcanzar el éxito y obtener titulos mas altos.

Planea y organiza sesiones para
toda tu comunidad, tales como:
- Actualizaciones de negocio con

noticias de la compania, ofertas,

apps, conferencias y seminarios.
- Actividades divertidas y
motivadoras que generen un
sentido de pertenencia.
Recuerda siempre reconocer los
logros de los Emprendedores de
Belleza en estas ocasiones.

Planeay lleva a cabo
entrenamientos de producto y de
negocio para toda tu red.

Apoyay sigue desarrollando a los
Lideres en tu red: organiza Sesiones
de Plan de Negocio (BPS)
regularmente, haz coaching a los
Directores y haz seguimiento de su
progreso. Apdyalos en sus metas a
corto y largo plazo y ayddales a
desarrollar las habilidades y
conocimientos necesarios para
alcanzarlas.

ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES DIAMANTE EXITOSOS

Ser un modelo a seguir
para toda tu comunidad

Has alcanzado un nivel de liderazgo que te convierte en un ejemplo para
que otros te sigan e imiten. Puedes alcanzar ain mayores logros
compartiendo tu conocimiento para desarrollar y motivar atodaturedy
haciendo coaching a otros en su ambicién de triunfar.

Sé un ejemplo a seguir para los
Lideres. Continda haciendo todo lo
que te hallevado al éxito, y tus
Lideres lo observardn y replicaran.

Sé un embajador de Oriflame y
educa atu red sobre la cultura,
valores e historia de la compania.

Inspira y motiva a otros, mostrando
cémo luce el éxito para que tengan
una visién realista y sepan hacia qué
estdn trabajando.
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“Contar con un equipo
solido con una visién Unica
y ser parte del Salén de la
Fama. Ayudar a despertar

la conciencia y el espiritu
ganador de muchas
personas en Pery.”

Graciela Caviedes and Victor Luna
Directores Ejecutivos Zafiro, Perd

“Mi equipo me dio muchas
sorpresas cuando me
converti en Ejecutivo. Esto
me hace sentir conmovido y
agradecido.”

Oktavianus Yudistira
Directores Ejecutivos Zafiro, Perd

¢Qué te
sorprendié mas

de ser parte del
Equipo
Ejecutivo?

“Participar en la
conferencia de negocio en
Japdn fue increible. Y
comprender cudntas
personas he alcanzado con
Oriflame y el impacto que
tiene en sus vidas.”

Reyna Mendoza and Homero
Serrano
Directores Ejecutivos, México

“En un evento en Lisboa, Robert
af Jochnick me dijo lo
impresionado que estaba por
mis logros. Ese tipo de
reconocimiento nunca deja de
sorprenderme y motivarme.”

Florina Serban
Directores Ejecutivos, México

CAPITULO 6

uipo Ejecutivo

Marca la diferencia.




Requisitos de calificacién:
Doce Directores Independientes 25% en tu Primera Linea
durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 24.000€*

— Posibilidad de calificar para las Conferencias Global
Diamante y Ejecutiva, las convenciones internaciona-
les de negocios

- Conferencia Oro

- Bonos de Directores**

Requisitos de calificacién:
Doce Directores Independientes 25% en tu Primera
Linea, mas 6 Legs Oro*** durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 30.000€*

— Posibilidad de calificar para las Conferencias Global
Diamante y Ejecutiva, las convenciones internaciona-
les de negocios

- Conferencia Oro

- Bonos de Directores**

“El Premio en Efectivo es una recompensa por alcanzar un nuevo titulo y se paga en dos partes. El primer pago se realiza cuando calificas al titulo

durante 4 de 9 catdlogos. El segundo pago se realiza cuando vuelves a cdlificar al mismo titulo (o uno superior) nuevamente durante 4 de 9 catdlogos.

Lidera a Lideres y
haz crecer tu red

Has establecido un negocio exitoso y
conoces el impacto que una carrera con
Oriflame puede tener para ti y tu familia.

El Equipo Ejecutivo te brinda adn mdés beneficios: Premios
en Efectivo que suman un total de 132.000€, exclusivas
conferencias de negocios alrededor del mundo y
reconocimiento internacional, solo por mencionar algunos.

Este nivel de éxito también te convierte en un modelo a
seguir, no solo para tu Grupo Personal, sino para todos los
Emprendedores de Belleza y Lideres de tured. Y a medida
que tu red crece, tu rol se vuelve ain mds importante: eres
un Lider de Lideres y un embajador de Oriflame, nuestra
cultura, los productos y nuestros valores

Requisitos de calificacién:
Doce Directores Independientes 25% en tu Primera
Linea, mas 9 Legs Oro*** durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 36.000€*

- Posibilidad de calificar para las Conferencias Globall
Diamante y Ejecutiva, las convenciones internaciona-
les de negocios

- Conferencia Oro

- Bonos de Directores™*

Para alcanzar los titulos en el Equipo Ejecutivo, necesitards
aprovechar tus habilidades, conocimientos y experiencia
desarrollando Legs Oro en tu red. Una Leg Oro es una Leg
con un Emprendedor de Belleza en cualquier nivel, con dos
o mads Directores Independientes 25%.

Ingresos en el Equipo Ejecutivo

Como Director Ejecutivo, obtendrds Descuento Inmediato,
Bono de Equipo, Bonos de Directores y Premios en Efectivo.
En la mayoria de los casos, tus ingresos principales
provendrdn de los Bonos de Directores.

Puedes calificar para todos los Bonos de Directores de
Oriflame: el Bono Director de 6%, el Bono Oro de 3%, el Bono
Zafiro de 0,5%, el Bono Diamante de 0,25%, el Bono Doble
Diamante de 0,125% y un nuevo bono: el Bono Ejecutivo

de 0,0625%.

Requisitos de calificacién:
Doce Directores Independientes 25% en tu Primera
Linea, més 12 Legs Oro™** durante 4 de 9 catdlogos.

Beneficios:

— Premio en Efectivo de 42.000€*

— Posibilidad de calificar para las Conferencias Global
Diamante y Ejecutiva, las convenciones internaciona-
les de negocios

- Conferencia Oro

- Bonos de Directores™*

“*Los Bonos de Directores no dependen del titulo que tengas. Se determinan segun el nimero de Directores Independientes 25% en
tu Primera Linea. Mas informacion en las paginas 44-47, 60-61, 74-75 y 100-105.
“**Un Leg Oro es un Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier nivel, con dos o mds Directores Independientes 25%.
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Requisitos:

Puntos de Bonificacién Personales:
Minimo de 200 Puntos de Bonificacion.”

Puntos de Bonificacién del Grupo Personal:
Este bono no tiene requisitos minimos de Puntos de
Bonificaciéon en el Grupo Personal.

Grupos Independientes 25% en la Primera Linea: 12

Garantia Minima:

Los Puntos de Bonificacién de los Grupos
Independientes 25% en tu Quinta Linea deben ser al
menos 7.500 para que puedas ganar el Bono
Ejecutivo de 0,0625% completo. Sino se alcanza

esta cantidad, se aplica la regla de Garantia Minima,

y parte del bono se transfiere al siguiente calificador
del Bono Ejecutivo de 0,0625%. Consulta cémo
funciona la Garantia Minima en la pagina 106.

Bono Ejecutivo de 0,0625%

El Bono Ejecutivo de 0,0625% te paga el
0,0625% sobre el Volumen de Negocio de
todos los Grupos Independientes 25% en tu
Sexta Lineay en todas las lineas inferiores,

deteniéndose en la Quinta Linea del siguiente
calificador del Bono Ejecutivo de 0,0625%.

“De los cuales 50 Puntos de Bonificacién deben provenir de Pedidos Personales y los 150 Puntos de Bonificacion restantes pueden

provenir de los Members de tu Primera Linea.

To

7 500BP

CAPITULO 6:EQUIPO EJECUTIVO

El Bono Ejecutivo de
0,0625% se gana en tu

Tul®linea 2°Linea 3°lLinea 4°Linea 5°Linea 6°Linea Sexta Li hacia abai
exta Linea y hacia abajo
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[F1) [F2] ® [F4) [F5) [F6) (i [F8) [F9) [F10}
75%BP 75%BP 752BP 752BP 752BP 752BP 752BP 752BP 752BP 752BP
[G1) [G2) [G3) [G4) [G5) [G6) [G7) [G8) [G9) G10
7500BP | 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
- - ]
[H4]
7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500B8BP
O T
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 75008BP
o @ @ [ ] @ @ @
[1] [12] 13 [14] [ 15 16 [J7]
7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP
e
7500BP 7500BP 7500 BP En este ejemplo, t0 y todos los Grupos Independientes 25% en tu
o o o red han alcanzado 7.500 Puntos de Bonificaciéon. Ganards el
_m [12) ® Bono Ejecutivo de 0,0625% completo para todos los de tu Sexta

7500BP 7500BP 75008BP

Linea: A6 - J6, Séptima Linea: B7 - J7, Octava Linea: B8 - 18,
Novena Linea: B9 - H9 y Décima Linea: C10 - G10.

Tus ingresos por el Bono Ejecutivo de 0,0625% serian:
0,0625% x (39 x 7.500€) = 130€

Nota: También ganards el Bono Director de 6% (3829€), el
Bono Oro de 3% (3031€), el Bono Zafiro de 0,5% (425€), el
Bono Diamante de 0,25% (784€) y el Bono Doble Diamante de
0,125% (326€), lo que hace que tus ingresos totales por bonos
en este ejemplo sean:

3829€ + 3031€ + 425€ + 784 + 326 + 130€ = 8525€
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Los beneficios
de ser un
Director
Ejecutivo

Ademds de cdlificar para los seis Bonos Director de
Oriflame y recibir cuatro Premios en Efectivo que suman un
total de 132.000%€, el Equipo Ejecutivo te permite calificar
para cuatro entradas a las Conferencias Global Diamante y
Ejecutiva, que son convenciones internacionales de
negocio. Alli puedes conocer e intercambiar conocimientos
con los Lideres de Oriflame mds destacados de tu region,
asi como con ejecutivos de la compahia, y formar parte de
decisiones importantes para tu negocio.

‘7.__/] 2% ()

-

Algunos beneficios especificos que
puedes esperar:

- Premios en Efectivo Unicos - desde 24.000€ hasta
42.000€ - por alcanzar cada nuevo titulo en el Equipo
Ejecutivo.

- Posibilidad de calificar para cuatro entradas a la
Conferencia Ejecutiva anual, la convencién de negocio,
en un destino internacional exético. Algunas conferen-
cias anteriores se han realizado en Kioto, Gold Coast,
Oman, Bangkok y Mauricio.

— Cuatro entradas a la Conferencia Diamante anual en un
destino internacional.

— Dos entradas ala Conferencia Oro anual en un destino
internacional.

2
2
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2
&
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B
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Tres actividades
clave para Directores
Ejecutivos exitosos

Ya tienes experiencia realizando las
actividades clave para Directores. Ahora
deberias concentrarte en construir una red

sélida, ayudar a otros a desarrollar habilidades
de liderazgo y apoyarles para que alcancen
titulos Oro y superiores.

Desarrollar nuevos Directores Oro

Para fortalecer tu posicion y continuar

creciendo hasta alcanzar nuevos titulos
en el Equipo Ejecutivo, debes centrarte en
apoyar el desarrollo de nuevos Directores

Oro en cualquier nivel de tu red.

|dentifica Lideres con alto potencial en
cualquier parte de tu red e inspiralos a
alcanzar el nivel de Director Oro.

Organiza sesiones de planificacién de
negocios con Lideres de alto potencial,
desarrolla planes para alcanzar los
niveles Oro y Diamante, haz seguimiento
de su progreso y oriéntalos hacia el éxito.

Asiste alas actividades clave de negocio
de tus Lideres de alto potencial y utiliza
tus conocimientos, habilidades y
experiencia para influir en cémo pueden
mejorarlas ain mas.

Liderar a los Lideres de toda tu red

Planifica 'y ejecuta eventos para toda tu

red, tales como:

- Actualizaciones de negocio con noticias

de la empresa, ofertas, aplicaciones,
conferencias y seminarios.
- Actividades divertidas y motivadoras

que generen un sentido de pertenencia.

Sé un embajador de Oriflame y un ejemplo

a seguir, mediante:

- Inspirar y motivar a otros, mostrando
como se ve el éxito.

- Educar atu red sobre la cultura, valores
e historia de Oriflame.

Reclutar, activar y desarrollar nuevos
Lideres en tu Grupo Personal

Comparte tu experiencia con Oriflame
constantemente para incorporar nuevos

Emprendedores de Belleza a tu red.

Activa toda tu red compartiendo las noticias
de la empresa, organizando capacitaciones
y manteniéndote actualizado en tus canales

de comunicacion.

Sigue desarrollando nuevos Lideres
organizando sesiones de coaching,
haciendo seguimiento y reconociendo
sus logros.



82




84

“Como Presidenta, puedo
disfrutar de fantdsticas
ventajas y beneficios en
nuestras Conferencias.”

Vonita Bermana
Presidenta Directora, Indonesia

“La oportunidad de participar
en el Global Leadership Council
en Suecia, asi como la
posibilidad de decidir cémo
gestionar nuestro tiempo
gracias a las ganancias
flexibles.”

Julieta Guzman and Ramén Corral
Presidentes Oro, México

85

¢Quéeslo
que mds
disfrutas de ser
Presidente?

“Como Presidentes y miembros
del Global Leadership Council,
disfrutamos siendo parte del
éxito de Oriflame. Nos sentimos
orgullosos de honrar a nuestro
pais con nuestros logros.”

Nguyen Hai and Chau Hien
Presidentes Sénior, Vietnam

“Conocer el mundo con
Oriflame, viajar a destinos
increibles para las
Conferencias y recibir
reconocimientos por
nuestros logros.”

Ozgiil Cingil
Presidenta Sénior, Turquia
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Liderazgo Global

Has alcanzado el nivel mas alto del Plan Para alcanzar el nivel més alto del Plan de Recompensas
deR E ded d debes continuar aprovechando tus habilidades,
€ kécompensas para tmprenaedores ae conocimientos y experiencia desarrollando Legs Diamante y

Belleza de Oriflame. Legs Ejecutivas dentro de tu red.
- Una Leg Diamante es una Leg con un Emprendedor de
Mas alld de las recompensas que disfrutas, también has Belleza en cualquier nivel, con seis o mas Directores
desarrollado Lideres exitosos y transformado la vida de miles Independientes 25%.
de personas en el camino. Todo esto te convierte en un - Una Leg Ejecutiva es una Leg con un Emprendedor de
modelo a seguir e inspiracién para los Lideres de Oriflame en Belleza en cualquier nivel, con doce o mds Directores
‘ todo el mundo, asi como en un embajador global de la marca Independientes 25%.
Titulos Y P > Oriflame.
.08 o ‘ L o .
Cualificaciones en T e _ ‘s Formar parte del Equipo de Presidentes también te posiciona Ingresos en el EqUIPO de Presidentes

e| EqU|po Presidente L X ‘ ‘ § entre los Lideres mds exitosos, y tu conocimiento y experiencia
Unicos son fundamentales para la compaiiia. Los Presidentes
colaboran estrechamente con la direccién de Oriflame,
participan en discusiones estratégicas y brindan
retroalimentacion clave a los ejecutivos de la empresa.

Presidente Director Presidente Sénior Presidente Oro Presidente Zafiro Presidente Diamante

En el Equipo de Presidentes, obtienes el Descuento Inmediato,
el Bono de Equipo, los Bonos de Director y Premios en
Efectivo. Tus mayores ingresos probablemente provendran de
los Bonos de Director.

Requisitos de calificacién: Requisitos de calificacién: Requisitos de calificacién: Requisitos de calificacién: Requisitos de calificacién:
- Doce Directores Independientes - Doce Directores Independientes - Doce Directores Independientes 25% - Doce Directores Independientes 25% - Doce Directores Independientes 25% en tu Primera
25% en tu Primera Linea. 25% en tu Primera Linea. en tu Primera Linea. en tu Primera Linea. Linea.
- 9Llegs Oro***y 3 Legs - 6Llegs Oro™*y 6 Legs - 3 Legs Oro***y 9 Legs Diamante**** - 12 Legs Diamante™** en 4 de 9 - 6 Legs Diamante**** y 6 Legs Ejecutivas™*** en 4 de
Diamante**** en 4 de 9 Diamante™** en 4 de 9 catdlogos. en 4 de 9 catdlogos. catdlogos. 9 catdlogos.
catdlogos.
Beneficios: Beneficios: Beneficios: Beneficios:
Beneficios: — Premio en Efectivo: 200.000€* - Premio en Efectivo: 300.000€* — Premio en Efectivo: 400.000€* — Premio en Efectivo: 1.000.000€*
- Premio en Efectivo: 100.000€* - Participacion en las Conferencias - Participacion en las Conferencias - Participacion en las Conferencias - Participacion en las Conferencias Global Diamante,
- Participacién en las Global Diamante, Ejecutiva 'y Oro. Global Diamante, Ejecutiva 'y Oro. Global Diamante, Ejecutiva'y Oro. Ejecutivay Oro.
Conferencias Global Diamante, — Bonos de Director** - Bonos de Director** — Bonos de Director** — Bonos de Director**

Ejecutiva 'y Oro, convenciones
internacionales de negocios.
- Bonos de Director™*

“**Leg Oro: Una Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier nivel, con dos o mas Directores Independientes 25%.
****Leg Diamante: Una Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier nivel, con seis o mas Directores Independientes 25%.
“***Leg Ejecutiva: Una Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier nivel, con doce o mas Directores Independientes 25%.

“Premios en Efectivo: Los Premios en Efectivo se otorgan por alcanzar un nuevo titulo y se pagan en dos partes: La primera al calificar durante en 4 de 9
catdlogos. La segunda al recalificar al mismo titulo (o superior) nuevamente en 4 de 9 catdlogos.
“*Bonos de Director: Los Bonos de Director no dependen del titulo que tengas, sino de la cantidad de Directores Independientes 25% en tu Primera Linea.
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Beneficios de
pertenecer al Equipo
de Presidentes

Los cinco titulos dentro del Equipo de Presidentes te califican
para Premios en Efectivo Unicos, que van desde 100.000€ hasta
1.000.000€ acumulando un total de 2.000.000€ si alcanzas

todos los titulos del Equipo.

Algunos beneficios especificos que
puedes esperar:

- Premios en Efectivo Unicos: desde 100.000€ hasta
1.000.000€ por alcanzar cada uno de los cinco titulos del
Equipo de Presidentes.

- El'monto total de Premios en Efectivo por alcanzar todos los
titulos del Equipo de Presidentes es de 2.000.000€.

- Califica para cuatro plazas para asistir a la Conferencia
Ejecutiva anual, una convencién internacional de negocios en
un destino exético.

- Conferencias anteriores se han realizado en: Kyoto, Gold
Coast, Oman, Bangkok, Camboyay Mauricio.

- Obtén cuatro plazas para la Conferencia Diamante anual en
un destino internacional.

— Obtén dos plazas para la Conferencia Oro anual en un
destino internacional.

*Aplica un reglamento especial.




90

Tres actividades
clave para Directores
Presidentes exitosos

Desarrollar nuevos Directores
Diamante y Ejecutivos

Liderar Lideres en
toda tu red

Reclutar, activar y desarrollar
nuevos Lideres en tu Grupo
Personal

ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES PRESIDENTES EXITOSOS

Desarrollar nuevos Directores
Diamante y Ejecutivos

Para fortalecer tu posicion, continuar creciendo y alcanzar nuevos titulos en
el Equipo de Presidentes, debes enfocarte en apoyar el desarrollo de nuevos
Directores Diamante y Ejecutivos en cualquier nivel de tu red.

Actividades especificas:

|dentifica Lideres de alto potencial en cualquier
nivel de tu red e inspiralos a alcanzar los niveles
de Director Diamante y Ejecutivo.

Organiza Sesiones de Planificacién de Negocios
con tus Lideres de alto potencial para ayudarlos
a alcanzar los niveles Diamante y Ejecutivo. Haz
seguimiento de su progreso y guialos hacia

el éxito.

Asiste a las principales actividades de negocio
de tus Lideres de alto potencial y utiliza tus
conocimientos, habilidades y experiencia para
influir en cémo pueden mejorar dichas activida-
des aln mads.
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ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES PRESIDENTES EXITOSOS

Liderar Lideres en toda
tu red

Planifica y ejecuta sesiones para toda tu Sé un embajador de Oriflame y un ejemplo

red, como: a seguir al: TTITIN

- Actualizaciones de negocio con noticias - Insgiror y motivar a otros, mostrando I ' l l | l i l -'[ l f l 2
de la compapia, ofertas, aplicaciones, cémo se ve el éxito. o~ Y'l
conferencias y seminarios. - Educar atu red sobre la cultura, los '

- Actividades divertidas y motivadoras valores y la historia de Oriflame. '

que generen un sentido de pertenencia.

Planifica y ejecuta entrenamientos para
toda tu red.

ACTIVIDADES CLAVE PARA DIRECTORES PRESIDENTES EXITOSOS

Reclutar, activary
desarrollar nuevos Lideres
en tu Grupo Personal

Comparte constantemente tu experiencia Continta desarrollando nuevos
con Oriflame para incorporar nuevos Lideres organizando sesiones de
Emprendedores de Belleza. coaching para hacer seguimiento

_ _ o y reconocer sus logros.
Activa toda tu red compartiendo noticias

de la compania, organizando
entrenamientos y manteniéndote al dia en
tus canales de comunicacion.




Global Leadership Council 2019

O'P’FLAMF ’

El Consejo
Global de

Liderazgo

El Consejo Global de Liderazgo es
un grupo exclusivo de los Lideres
Independientes de Oriflame mds

exitosos de todo el mundo: Lideres

que, gracias a su habilidad y
compromiso, han alcanzado la cima
en Oiriflame. El Consejo Global de

Liderazgo cambia cada afio y estd
compuesto por los Lideres con los

rangos mas altos a nivel global.
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El Salon de

la Fama

Todos los miembros del Consejo Global de
Liderazgo son incluidos en el Salén de la Fama de
Oriflame, que honra a los Lideres mds exitosos.
Son reconocidos en el escenario por sus logros y
conmemorados con su nombre y fotografia en la
pared de la Oficina Global de Soporte de
Oriflame en Estocolmo.

El Salén de la Fama de Oriflame es una fuente
importante de inspiracién para todos:
Emprendedores de Belleza y Lideres de Oriflame,
ejecutivos corporativos y empleados de la
compahia por igual.

# ORIFLAME &
SWEDEN ——
—

HALL » FAME
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Descuentos y ganancias

con Oriflame

*Para el propésito de estos ejemplos: 1 Punto de Bonificacién = O,709€ Volumen de Negocio.

COMENZANDO
Descuento Inmediato

Convertirte en un Emprendedor de Belleza te hace parte de la
comunidad de belleza de Oriflame. Aprenderds sobre nuestros
productos y el mundo de la belleza, y podrds usar tu experiencia
para recomendar productos a familiares, amigos, colegas y
conocidos.

Como Emprendedor de Belleza, obtendrds un 23% de
Descuento Inmediato al comprar productos para tiy tu familia.

Ejemplo de Descuento Inmediato:

Compras un set mixto Novage+ Wrinkle Smooth Routine.
¢Cudnto obtendras?

Precio al Cliente: 148€

Descuento Inmediato:
148€ x 23% = 34€

CRECIENDO TU EQUIPO

Bono de Equipo

Puedes ganar entre el 3%-25% de Bono de Equipo sobre los pedidos
de tu Grupo Personal. Siempre ganards el monto mas alto al comparar
el 10% de Bono de Equipo sobre el Valor Comisionable de los Pedidos
de tus Emprendedores de Belleza y Members patrocinados
directamente (tu Primera Linea) con el Bono de Equipo de 3%-25%
sobre el total de pedidos de tu grupo basado en el Volumen de
Negocio. EI10% de Bono de Equipo en tu Primera Linea asegura
ingresos solidos y predecibles desde el inicio al reclutar y activar
nuevos Members y Emprendedores de Belleza. A medida que tu
equipo crece en profundidad, puedes ganar el Bono de Equipo del
3%-25% sobre el total de pedidos de tu grupo, calculado sobre el
Volumen de Negocio.

Ejemplo de Bono de Equipo:
Les 2 ® 1508p 2 100p

a 200 BP

Bono de Equipo de Primera Linea:
10% x 114€ +10% x 229€ +10% x 229€ = 57,2€

Puntos de Bonificacién Totales:
200 (td) + 200 (Leg A) + 300 (Leg B) + 400 (Leg C) = 1.100PB.
Nivel de Descuento Bono de Equipo: 9%

Bono de Equipo del Grupo:

(9-3)% x 142€ + (9-3)% x 213€ + (9-3)% x 284€ = 8,5€ +12,8€ + 17€ = 38€.

Tu Bono de Equipo serd el monto mayor: 57,2€ (57,2€ > 38€).
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“Tabla de conversién de Puntos de Bonificacién

Puntos de Bonificacién Bono de Equipo

7 500+ 25%
5000-7 499 20%
3000-4 999 16%
1800-2 999 12%

900-1799 9%
450-899 6%
200-449 3%

0-199 0%

DESARROLLANDO LIDERES
Bono de Director

Al entrenar, hacer coaching y desarrollar a tus Emprendedores de
Belleza, puedes ayudarlos a alcanzar el nivel de 25% de Bono de
Equipo. En ese momento, pueden convertirse en Directores
Independientes 25%, y t0 puedes empezar a ganar Bonos de
Director sobre su Volumen de Negocio.

Ejemplo de Bono de Director:

Has desarrollado dos Directores Independientes 25% en tu
Primera Linea. Tanto td como los dos Directores Independientes
25% han alcanzado 7 500 Puntos de Bonificacién. Ganards el 6%
del Bono Director basado en estos resultados.

Tu 1° Linea

o
T6 [ A )

o 7500 BP
[
7500 BP [ ]
D
7500 BP

Ganancia del Bono Director del 6%:
6% x (2x5318€) = 638€

ALCANZANDO NUEVOS TITULOS

Premios en Efectivo

Recibirds un Premio en Efectivo Unico cada vez que alcances un
nuevo titulo, comenzando con el titulo de Director. Consulta los
capitulos especificos de cada equipo para mds detalles sobre los
requisitos de calificacion de titulos o ve ala pagina 128 para un
resumen de los requisitos de calificacién de todos los titulos.

Ejemplo de Premio en Efectivo:

Has alcanzado por primera vez el titulo de Director cumpliendo
los requisitos:

Al menos 7 500 PB en tu Grupo Personal, o un Director Indepen-
diente 25% en tu Primera Linea y al menos 3 000 PB en tu Grupo
Personal en 4 de 9 catdlogos.

Recibirds la primera mitad del Premio en Efectivo: 500€.

Cumple nuevamente los requisitos del titulo en 4 de 9 catdlogos y
recibirds la segunda mitad del Premio en Efectivo: 500€.
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Directores Independientes 25%

- ay; Garantia Minima
requeridos en la 1° Linea

Ganancias basadas en Requisitos de Puntos de Bonificacion

Bonos disponibles

6% Bono
Director

3% Bono
Oro

0.5% Bono
Zafiro

0.25% Bono
Diamante

0.125% Bono
Doble Diamante

0.0625%

Bono Ejecutivo

10

12

Se obtiene sobre el 6% del Volumen de Negocio de tus
Grupos de Directores Independientes 25% en la 1° Linea.

Se obtiene sobre el 3% del Volumen de Negocio de tus
Grupos de Directores Independientes 25% en el Segundo
Nivel y hacia abajo, deteniéndose enla 1° Linea del
siguiente calificador de Bono Oro.

Se obtiene sobre el 0.5% del Volumen de Negocio de tus
Grupos de Directores Independientes 25% en el Tercer
Nivel y hacia abajo, deteniéndose en el Segundo Nivel del
siguiente calificador de Bono Zafiro.

Se obtiene sobre el 0.25% del Volumen de Negocio de tus
Grupos de Directores Independientes 25% en el Cuarto
Nivel y hacia abajo, deteniéndose en el Tercer Nivel del
siguiente calificador de Bono Diamante.

Se obtiene sobre el 0.125% del Volumen de Negocio de
tus Grupos de Directores Independientes 25% en el Quinto
Nivel y hacia abajo, deteniéndose en el Cuarto Nivel del
siguiente calificador de Bono Doble Diamante.

Se obtiene sobre el 0.0625% del Volumen de Negocio de
tus Grupos de Directores Independientes 25% en el Sexto
Nivel y hacia abajo, deteniéndose en el Quinto Nivel del
siguiente calificador de Bono Ejecutivo.

Al menos 200 Puntos de Bonificacién Personales, de los
cuales un minimo de 50 PB deben provenir de tu Pedido
Personal. Los otros 150 PB pueden ser de tu Pedido
Personal o de los Members de tu Primera Linea.

No hay requisitos minimos de Puntos de Bonificacién en el
Grupo Personal.

No hay requisitos minimos de Puntos de Bonificacién en el
Grupo Personal.

No hay requisitos minimos de Puntos de Bonificacién en el
Grupo Personal.

No hay requisitos minimos de Puntos de Bonificacién en el
Grupo Personal.

No hay requisitos minimos de Puntos de Bonificacién en el
Grupo Personal.

Los Puntos de Bonificacién de tu Grupo Personal deben ser al
menos 7 500 para ganar el Bono Director completo del 6%. Si
estdn por debajo, se aplicala regla de Garantia Minima'y parte
del bono se transfiere al siguiente calificador de Bono Director.

Los Puntos de Bonificacién de los Grupos de Directores Independien-
tes 25% de tu 1° Linea deben ser al menos 7 500 para ganar el Bono
Oro completo del 3%. Si estén por debajo, se aplicalaregla de
Garantia Minima y parte del bono se transfiere al siguiente califica-
dor de Bono Oro.

Los Puntos de Bonificacién de los Grupos de Directores Independien-
tes 25% en tu Segundo Nivel deben ser al menos 7 500 para ganar el
Bono Zafiro completo del 0.5%. Si estdn por debajo, se aplica la
regla de Garantia Minima'y parte del bono se transfiere al siguiente
calificador de Bono Zdfiro.

Los Puntos de Bonificacién de los Grupos de Directores Independien-
tes 25% en tu Tercer Nivel deben ser al menos 7 500 para ganar el
Bono Diamante completo del 0.25%. Si estdn por debajo, se aplica
la regla de Garantia Minima'y parte del bono se transfiere al
siguiente calificador de Bono Diamante.

Los Puntos de Bonificacién de los Grupos de Directores Independien-
tes 25% en tu Cuarto Nivel deben ser al menos 7 500 para ganar el
Bono Doble Diamante completo del 0.125%. Si estén por debajo, se
aplicala regla de Garantia Minima y parte del bono se transfiere al
siguiente calificador de Bono Doble Diamante.

Los Puntos de Bonificacién de los Grupos de Directores Independien-
tes 25% en tu Quinto Nivel deben ser al menos 7 500 para ganar el
Bono Ejecutivo completo del 0.0625%. Si estdan por debajo, se
aplica laregla de Garantia Minima'y parte del bono se transfiere al
siguiente calificador de Bono Ejecutivo.
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e Cadlculo de Bonos de Director

Directores
Independientes 25%
requeridos enla 1° Linea

@
Bonus Ganado sobre: m

hacia abajo, deteniéndose en la Quinta Linea del
siguiente calificado para el Bono Ejecutivo.

6% Primera Linea: Directores

Bono Director Independientes 25% en la Primera Linea.

3% Segunda Linea: Directores Independientes 25%

Bono Oro 2 y hacia abajo, deteniéndose en la Primera Linea
del siguiente calificado para el Bono Oro.

0.5% Tercera Linea: Directores Independientes 25% y

B;:»n(: Zafiro 4 hacia abajo, deteniéndose en la Segunda Linea
del siguiente calificado para el Bono Zdfiro.

. Cuarta Linea: Directores Independientes 25% y
0.25% . hacia abajo, deteniéndose en la Tercera Linea
Bono Diamante del siguiente calificado para el Bono Diamante.
0.125% Quinta Linea: Directores Independientes 25%

P y
Bono Doble hacia abajo, deteniéndose en la Cuarta Linea del
Diamante siguiente calificado para el Bono Doble Diamante.
0.0625% n Sexta Linea: Directores Independientes 25% y
. ‘o

Bono Ejecutivo

Teniendo en cuenta el ejemplo de laizquierda,
¢Cudles serian tus ganancias?

6% Bono Director
Primera Linea: Ganado sobre Al - L1
6% x (12 x 5318€) = 3829€

3% Bono Oro
Segunda Linea: Ganado sobre A2 - 12
3% x (12 x 5318€) =1914€

Tercera Linea: Ganado sobre A3 - 13
3% x (12 x 5318€) =1914€

Cuarta Linea: Ganado sobre A3 - 13
3% x (12 x5318€) = 638€

Total Bono Oro: 1914€ + 1914€ + 638€ = 4467€

0.5% Bono Zafiro

Tercera Linea: Ganado sobre A3 - L3
0.5% x (12 x5318€) =319€

Cuarta Linea: Ganado sobre A4 - K4
0.5% x (11 x 5318€) = 293€

Quinta Linea: Ganado sobre B5 - J5
0.5% x (9 x 5318€) = 239€

Sexta Linea: Ganado sobre F6 - J6
0.5% x (5 x5318€) = 133€

Séptima Linea: Ganado sobre F7 - 17
0.5% x (4 x 5318€) = 106€

Octava Linea: Ganado sobre F8 - 18
0.5% x (4 x 5318€) = 106€

Novena Linea: Ganado sobre F9 - H9
0.5% x (3 x 5318€) = 80€

Total: 319€ + 293€ + 239€ + 133€ + 106€ + 106€ + 80€ = 1276€

0.25% Bono Diamante

Ganado sobre todos los niveles 4° - 9° (ya que nadie
debajo de ti ha calificado para el Bono Diamante).
Total: 0.25% x (48 x 5318€) = 638€

0.125% Bono Doble Diamante

Ganado sobre todos los niveles 5° — 9° (ya que nadie
debajo de ti ha calificado para el Bono Doble Diamante).
Total: 0.125% x (37 x 5318€) = 246€

0.0625% Bono Ejecutivo

Ganado sobre todos los niveles 6° — 9° (ya que nadie
debajo de ti ha calificado para el Bono Ejecutivo).
Total: 0.0625% x (28 x 5318€) = 93€

Total Ganacia de Bonos:
3829€ + 4467€ +1276€ + 638€

+246€ + 93€ =10549€
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La Garantia Minima
y los Bonos de Director

Los Bonos de Director son una recompensa
por desarrollar Lideres en tu red.

Cuando el nimero minimo de Puntos de Bonificacién necesarios
para calificar para un bono completo no es alcanzado por un
calificador de bono, se realiza un ajuste que distribuye parte
de ese bono hacia el préximo calificador del mismo bono. Esto
se llama la Garantia Minima.

La Garantia Minima es una forma de garantizar que todos en
una red sean recompensados de manera justa por sus esfuerzos
al patrocinar nuevos Emprendedores de Belleza y ayudarlos a
convertirse en Lideres. La Garantia Minima ayuda a evitar
situaciones en las que un bajo rendimiento en tu red (alguien
que no mantiene 7500 PB en su Grupo Personal) se beneficie
del trabajo que has realizado para entrenar y desarrollar
Lideres en niveles mds profundos de tu red.

Cdmo funciona la Garantia Minima

La Garantia Minima se aplica ya sea a tu Grupo Personal o a
niveles especificos de tu red, dependiendo del bono. Consulta
el Resumen de Bonos en las paginas 108-109 para obtener
detalles sobre qué nivel se aplica la Garantia Minima para
cada bono.

Para ganar un bono completo, un calificador de bono debe
tener un minimo de 7500 Puntos de Bonificacién ya sea en su
Grupo Personal o en los Grupos Independientes 25% del nivel
especifico que aplica. Si el calificador de bono no alcanza el
requisito de Puntos de Bonificacion, parte del bono pasa al
préximo calificador.

Garantia Minima:

Para el 3% Bono Oro, los Grupos
Independientes 25% en tu Primera Linea deben
tener al menos 7500 Puntos de Bonificacion
para que ganes el Bono Oro completo del 3%
sobre sus lineas descendentes.

El 3% Bono Oro se
gana en tu Segunda
Linea y hacia abajo.

I Punto de Bonificacién = 0,688
Volumen de Negocio.

Tu 1° Linea 2° Linea 3°Linea 4° Linea 5°Linea 6° Linea
7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 4000 BP 7 500 BP
7 500 BP
7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP

Ejemplo: La Garantia Minima y el 3% Bono Oro

Usando la estructura de red y los Puntos de Bonificacion
anteriores, calculemos tus ganancias del 3% Bono Oro.
Recuerda, el 3% Bono Oro se gana en tus Grupos
Independientes 25% de la Segunda Linea y hacia
abajo, deteniéndose en la Primera Linea del préximo
calificador del 3% Bono Oro.

1. Ganards el 3% Bono Oro sobre C, D, E, F, G, Hel.
No lo ganards sobre J, ya que G estd calificado para el
3% Bono Oro y ganard ese bono sobre J.

2. La suma de los Puntos de Bonificaciénde C, D, E, F,
G,Heles7500 + 7500 + 7500 + 7500 + 7500 + 4000
+7500 =49000.

3. 49000 Puntos de Bonificacion = 34741€. Tus
ganancias del 3% Bono Oro serdn 3% x 34741€ =
1042¢€.

Pero hay mds en esta historia. Como puedes ver, Hno
ha alcanzado 7500 Puntos de Bonificacién, lo que
significa que la Garantia Minima se aplicard a tu favor.

Garantia Minima:

Para el 3% Bono Oro, la Garantia Minima se aplica a la Primera
Linea del calificador de bono. G es el primer calificador del 3%
Bono Oro entu linea descendente, y H e | forman la Primera Linea
de G. Dado que tu Primera Linea, formada por Ay B, tiene los
7500 Puntos de Bonificacién minimos requeridos, se te garantiza
ganar el 3% Bono Oro completo.

Pero recuerda: H no ha cumplido con el requisito de Puntos de
Bonificacion. Asi que veamos cémo la Garantia Minima te
compensard por la falta de desarrollo de G para que H alcance
los 7500 Puntos de Bonificacion.

1. Las ganancias de G por el 3% Bono Oro sobre J son 155€ (3% x
5318€ =160€)

2. Se te garantiza ganar la misma cantidad (155€) sobre H. Pero
tus ganancias reales sobre H son 3% x 2836€ = 85€, lo que
significa que te faltan 160€ - 85€ = 75¢€.

3. Los 75€ se tomardn de las ganancias de G sobre Jy se te
transferirdn para garantizar que ganes el 3% Bono Oro completo.

Tus ganancias totales del 3% Bono Oro: 1042€ + 75€ = 117€.

Para el propésito de este ejemplo:



Herramientas de Oriflame

Hemos desarrollado herramientas especializadas para ayudarte a recomendar

y promocionar productos, asi como a desarrollar tu negocio.

s
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Tienda Personal de Belleza
Una solucién completa de
comercio electrénico con la
marca Oriflame.

Biblioteca de Redes Sociales
Imagenes y textos alineados con
la marca Oriflame para compar-
tir en redes sociales.

Herramienta Digital de Diagnés-
tico de la Piel

Obtén una recomendacién para
tu rutina personal de Novage+
en menos de 2 minutos respon-
diendo unas simples preguntas
sobre tu piel, tu climay tus
preferencias de cuidado facial.

NEW!
THEONE

Presentacién de Conocimiento
de Cuidado de la Piel

Material de presentacién para
realizar reuniones de Conoci-

miento de Cuidado de la Piel,
reclutar y promocionar produc-
tos de cuidado facial.

Presentacién de Conocimiento
de Wellosophy

Material de presentacién para
realizar reuniones de Conoci-
miento de Wellosophy, reclutary
promocionar productos de
Wellosophy.

Guia de Wellosophy
Una guia sobre los productos y la
rutina de Wellosophy de Oriflame.

Catdlogo Oriflame
El lugar donde encontrards nuevos
productos y ofertas increibles.

eCatdlogo

Comparte el eCatdlogo; tus clientes
podrdn ahadir productos al carrito o
registrarse como Members o Empren-
dedores de Belleza.

Club de Bienestar (Wellness Club)
Una comunidad que se retne una vez
ala semana para aprender, compartir
y participar en un programa de 12
semanas para mejorar la salud y el
estilo de vida.

Videos de Oportunidad
Videos disenados para prospectary
generar interés en unirse a Oriflame.

Presentacién de la Oportunidad de
Oriflame

Presenta la Oportunidad de Oriflame
de manera inspiradora.

El Comienzo Perfecto

Tus Primeros 90 Dias: Una guia paso a
paso para empezar como Emprende-
dor de Belleza Independiente de
Oriflame.

lll/ ./{_{’ - 1
|4 7 =4
rE=.

: SPRING IN

Oficina Mévil

Gestiona tu negocio, accede a las
dltimas noticias e informacion sobre
programas, realiza pedidos y constru-
ye tu red de Emprendedores.

Oriflame APP
Obtén informacién sobre productos,
realizay sigue tus pedidos.

Business APP
Haz crecer y gestiona tu negocio en
tiempo real.

Nota: Las herramientas pueden variar segin los mercados locales






Cédigo de Etica'y
Reglas de Conducta

Es importante que leas el Cédigo de
Etica de Oriflame (el “Cédigo”) y las
Reglas de Conducta (las “Reglas”), ya
que forman parte integral de los
términos del formulario de inscripcién
como Emprendedor de Belleza.

Un Emprendedor de Belleza de Oriflame debe cumplir con
el Codigo, las Reglas y cualquier modificacién a estos que
haya sido publicada en el boletin informativo o
comunicada de otra manera al Emprendedor de Belleza.

Oriflame se reserva el derecho de rescindir en cualquier
momento, y con efecto inmediato, la membresia de cualquier
Emprendedor de Belleza que haya proporcionado informacién
falsa en el formulario de inscripcion o que viole el Cédigo o las
Reglas. Los Emprendedores de Belleza de Oriflame que sean
dados de baja perderdn todos los derechos y privilegios
asociados a la membresia, incluyendo su red. El Cédigo y las
Reglas estdan disefiados para tu proteccion, asegurando que
todos los Emprendedores de Belleza de Oriflame mantengan
los mismos altos estandares. En linea con los estdndares éticos
de Oriflame, se espera que los Emprendedores de Belleza
cumplan con todas las leyes aplicables del pais donde operan
su negocio Oriflame, incluso si ciertas obligaciones no estén
explicitamente mencionadas en el Cédigo o las Reglas.

Cédigo de Etica de Oriflame

Como Emprendedor de Belleza de Oriflame, acepto conducir mi
negocio de acuerdo con los siguientes principios:

Cumpliré y seguiré las Reglas establecidas en este
Manual de Politicas de Oriflame y otras publicaciones
oficiales de Oriflame. Observaré no solo “la letra”, sino
también “el espiritu” de las Reglas.

Mi principio rector al hacer negocios con cualquier
persona como Emprendedor de Belleza de Oriflame
serd tratarla con la misma justicia con la que me
gustaria ser tratado.

Presentaré los productos de Oriflame, las
oportunidades de ingresos, las formaciones
relacionadas y otros beneficios ofrecidos por Oriflame
de manera honesta y veraz. Ya sea verbalmente o por
escrito, haré Unicamente las afirmaciones relacionadas
con los productos, ingresos u oportunidades que estén
mencionadas en la literatura oficial de Oriflame.

Seré cortés y eficiente al atender y realizar pedidos
para los clientes (cuando esté permitido), asi como al
manejar quejas. Seguiré los procedimientos descritos
en la literatura oficial de Oriflame para el reemplazo de
productos.

Aceptaré y llevaré a cabo las diferentes
responsabilidades prescritas para un Emprendedor de
Belleza de Oriflame (y las de Patrocinador y Manager -o
niveles superiores- cuando avance a esos niveles de
responsabilidad) segin lo establecido en la literatura
oficial de Oriflame.

Me conduciré de manera que refleje los més altos
estandares de integridad, honestidad y responsabilidad.
No utilizaré, bajo ninguna circunstancia, la red de
Oriflame para comercializar productos o servicios que no
sean aprobados por Oriflame.

Respetaré el método de distribucion directa al
consumidor y, por lo tanto, dirigiré alos clientes a
Oriflame para realizar pedidos de los productos de
Oriflame.

Respetaré las leyes y regulaciones del pais donde
conduzco mi negocio de Oriflame y las de mis paises
anfitriones si estoy construyendo un grupo internacional.

Entiendo que cumplir con el Cédigo de Eticay las Reglas
de Conducta de Oriflame es una condicién para mi
membresia en Oriflame.
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MANUAL DE POLITICAS

Reglas de
Conducta

de Oriflame

1. Definiciones

1. “Emprendedor de Belleza de Oriflame” se refiere a
cualquier Emprendedor de Belleza de Oriflame,
independientemente de su titulo y nivel (incluyendo
Managers, Directores y niveles superiores).

2. "Tienda de Belleza Personal” se refiere a un sitio web
disenado, emitido y hospedado por Oriflame para el
beneficio de un Emprendedor de Belleza de Oriflame en
mercados seleccionados.

3. “Oriflame” en este documento hace referencia ala
entidad local de Oriflame con la que usted celebré el
Formulario de Aplicacién del Emprendedor de Belleza, a
menos que se indique lo contrario.

4. “Linea de Sponsorizacién” incluye al Emprendedor de
Belleza de Oriflame, su Patrocinador, y asi
sucesivamente, con la Linea terminando en Oriflame.

5. “Grupo Personal” se refiere a todos los Emprendedores de
Belleza de Oriflame patrocinados directa e
indirectamente por un Emprendedor de Belleza de
Oriflame, pero no incluye a los Emprendedores de
Belleza de Oriflame patrocinados directamente que
tienen un 23% de descuento y sus lineas descendentes.

6. "Grupo” se refiere a toda la linea descendente, incluidos
los Emprendedores de Belleza de Oriflame con un 23%
de descuento y sus lineas descendentes.

7. “La Literatura de Oriflame” hace referencia al Plan de
Recompensas para Emprendedores de Belleza (que
contiene este Manual de Politicas), los Catdlogos de
Productos, la literatura del Kit de Inicio de Oriflame, el
Boletin y cualquier otra informacién impresa o publicada
en el sitio web oficial de Oriflame.

8. “Sponsor” se refiere a un Emprendedor de Belleza que
recluta a otros Emprendedores de Belleza, los introduce
en la consultoria de Oriflame y les ofrece formacién y
apoyo en su trabajo.

Las palabras que comienzan con mayuscula y que no estdn
definidas en este documento tendran el mismo significado
que en las secciones anteriores del Plan de Recompensas
para Emprendedores de Belleza.
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2. Membresia

2.1Para convertirse en Emprendedor de Belleza de Oriflame,
un candidato debe, como regla general, ser
patrocinado por un Emprendedor de Belleza de Oriflame
registrado. En ciertas circunstancias, Oriflame puede
asignar a un potencial Emprendedor de Belleza a
cualquier red.

2.2 Una persona solo puede tener una membresia de
Oriflame, ya sea directamente o indirectamente. La
membresia indirecta es la membresia a través de, por
ejemplo, la posesién de acciones en una empresa
registrada como Emprendedor de Belleza de Oriflame.

2.3 Oriflame se reserva el derecho de rechazar cualquier
solicitud o reinscripcion.

2.4 Un solicitante debe tener la capacidad legal para ser un
Emprendedor de Belleza de Oriflame. Oriflame puede, a
su sola discrecién, aprobar a otros solicitantes sujetos al
consentimiento por escrito de su(s) tutor(es).

2.5 La membresia solo puede ser otorgada a personas
individuales o a una empresa de responsabilidad
limitada o sociedad donde las partes sean conyuges o
padre e hijo/hijos en un proceso de transferencia de
negocios aprobado por Oriflame. Una entidad legal
debe proporcionar el nombre de la persona autorizada
para actuar en su nombre, asi como cualquier limitacion
en su autorizacion. Los socios son responsables de
manera conjunta, y Oriflame puede reclamar todas las
deudas a cualquiera de los dos en caso de impago.

2.6 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame puede retirarse
de su membresia dentro de los 30 dias posteriores a su
inscripcion (o mds tiempo si es aplicable segin la
legislacién local) y recibir de Oriflame cualquier dinero
pagado como condicién para la membresia, asi como
cualquier material inicial y productos requeridos.

2.7 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame puede
renunciar a sumembresia en cualquier momento después
de los 30 dias de haberse inscrito, dando aviso por
escrito a Oriflame. En tales casos, Oriflame no estd
obligado a realizar ninguno de los reembolsos
mencionados en el punto

2.8 La membresia de un Emprendedor de Belleza de
Oriflame expirard en el aniversario de su inscripcion.

2.9 La membresia puede renovarse conforme a los términos
y condiciones respectivos.

2.10 Si el cényuge de un Emprendedor de Belleza de Oriflame
desea convertirse también en Emprendedor de Belleza de
Oriflame, ambos cényuges deben ser patrocinados
conjuntamente bajo la misma membresia (en forma de una
sociedad de responsabilidad limitada o sociedad) o, si es
por separado, el cényuge que primero se haya inscrito
como Emprendedor de Belleza de Oriflame debe ser el
que esté por encima. Si el cényuge se inscribe bajo una
membresia separada, cualquier premio en efectivo
ganado por este conyuge serd deducido de cualquier
premio en efectivo mds alto ganado por el cényuge que se
inscribié primero, si dicho premio es resultado de la
terminacién de la membresia del cényuge que se inscribe
en segundo lugar, por cualquier motivo.

2.1 Los ex Emprendedores de Belleza de Oriflame (o los
cényuges de los ex Emprendedores de Belleza de
Oriflame) pueden solicitar una nueva membresia bajo las
siguientes condiciones:

a) Debe haber transcurrido al menos seis meses desde
la terminacién de la membresia anterior por renuncia (a
menos que se acuerde lo contrario con Oriflame).

b) La nueva solicitud debe especificar que se realiza
bajo esta regla.

c) Un ex Emprendedor de Belleza de Oriflame puede
solicitar convertirse nuevamente en Emprendedor de
Belleza de Oriflame de inmediato, sin especificar que fue
un ex Emprendedor de Belleza de Oriflame, si ha
transcurrido al menos 12 meses de inactividad después
de la terminacién de su membresia debido a la falta de
renovacién de la misma.

2.12 Oriflame tiene el derecho de terminar la membresia de un
Emprendedor de Belleza de Oriflame por cualquier
violacién del Cédigo de Eticay/o de las Reglas de
Conducta.

2.13 Oriflame se reserva el derecho de suspender la membresia
de un Emprendedor de Belleza de Oriflame por un méximo
de 12 meses con efecto inmediato, pendiente de una
investigacion por violacién de las Reglas.
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MANUAL DE POLITICAS

Reglas de Conducta de Oriflame (continuacién)

3. Mantener las lineas de patrocinio

3.1Los Emprendedores de Belleza de Oriflame solo podrdn
volver a registrarse bajo una linea de patrocinio
diferente si renuncian a su membresia y solicitan una
nueva membresia conforme a lo establecido en el punto
2.11. Sirenuncian, todo su Grupo se pierde y se transfiere
a su Patrocinador original.

3.2 La transferencia de membresia de una persona a otra
solo serd posible en casos especiales y a discrecion
exclusiva de Oriflame.

3.3 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame que deseen
transferir sumembresia podran hacerlo, pero solo a sus
familiares mdés cercanos (a discrecion de Oriflame). Se
deberd enviar una carta solicitando dicha transferencia
a Oriflame. Los Emprendedores de Belleza que hayan
transferido su membresia bajo esta regla podrdn
solicitar nuevamente su membresia si han transcurrido al
menos seis meses desde la transferencia de su Gltima
membresia.

3.4 En caso de fallecimiento de un Emprendedor de Belleza
de Oriflame, la membresia se terminard dentro de los
tres meses posteriores a la fecha del fallecimiento,
siempre que no se haya presentado una solicitud de
transferencia de la membresia por parte de los familiares
mds cercanos de acuerdo con el punto 6.4. Tras la
terminacién, todos los pagos pendientes al Emprendedor
de Belleza fallecido se hardn a los herederos
autorizados del Emprendedor de Belleza. Oriflame se
reserva el derecho de solicitar documentos que prueben
la autorizacién de los herederos como condiciéon para el
pago.

3.5 No estd permitida la transferencia de un Grupo o de
parte de un Grupo.

4. Responsabilidades de un Emprendedor de Belleza

Responsabilidades generales

4.1Los Emprendedores de Belleza de Oriflame deberdn
cumplir con todas las leyes, regulaciones y cédigos de
practicas aplicables a la operacién de su membresia,
incluidas las leyes fiscales y las regulaciones sobre el
registro y presentacion de impuestos. Los Emprendedores
de Belleza de Oriflame no deben participar en actividades
que puedan desacreditar a ellos mismos o a Oriflame.

4.2 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame deben tomar
las medidas adecuadas para garantizar la proteccién de
toda la informacién privada proporcionada por un cliente,
un posible cliente, o por otro Emprendedor de Belleza de
Oriflame, de acuerdo con las leyes locales que aplican a la
privacidad y la protecciéon de datos.

Responsabilidades hacia los clientes

4.3 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
utilizar prdacticas engafosas, fraudulentas ni desleales.

4.4 Desde el inicio del contacto con un consumidor, el
Emprendedor de Belleza de Oriflame deberd identificarse
y explicar el propésito de su acercamiento al cliente o el
motivo de la ocasién. El Emprendedor de Belleza de
Oriflame deberd asegurar la total transparencia de su
identidad como Emprendedor de Belleza de Oriflame en
cualquier comunicacién relacionada, ya sea por correo
electrénico, en un sitio web, en una pdgina de redes
sociales, etc. Se deberd proporcionar el nombre y la
informacién de contacto claros, asi como la informacién de
que el remitente no es un representante oficial de Oriflame.
La palabra “Independiente” siempre deberd agregarse
antes de “Emprendedor de Belleza de Oriflame” en
cualquier representacién de identidad, como en firmas de
correo electrénico, tarjetas de presentacion, en el sitio
web, pdginas de redes sociales y similares. Los
Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
presentarse como distribuidores autorizados de Oriflame.

4.5 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame deberdn
ofrecer alos clientes explicaciones y demostraciones
completas y precisas sobre los productos, precios y, si es
aplicable, condiciones de crédito; condiciones de pago;
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periodo de desistimiento, incluidas las politicas de
devoluciones y reembolsos; la garantia de satisfaccion de
Oriflame; condiciones de garantia; servicio postventa; y
fechas de entrega. Los Emprendedores de Belleza de
Oriflame deberdn ofrecer respuestas claras y
comprensibles a todas las preguntas de los clientes.

4.6 Enla medida en que se hagan reclamaciones sobre la
eficacia de los productos, los Emprendedores de Belleza
de Oriflame solo deberdn hacer aquellas afirmaciones
verbales o escritas sobre los productos que estén
autorizadas por Oriflame.

4.7 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
usar testimonios ni endosos que no estén autorizados, que
sean falsos, obsoletos o de alguna manera inaplicables,
irrelevantes para la oferta o que se utilicen de alguna
manera que pueda inducir a error al cliente.

4.8 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
hacer comparaciones enganiosas. Los puntos de
comparacién deberdn basarse en hechos que puedan ser
comprobados. Los Emprendedores de Belleza de Oriflame
no deberdn denigrar injustamente a ninguna otra empresa,
negocio o producto, directa o indirectamente. Los
Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
aprovecharse indebidamente de la buena voluntad
asociada al nombre comercial y simbolo de otra empresa,
negocio o producto.

4.9 El Emprendedor de Belleza de Oriflame deberd hacer
contacto personal, telefénico o electrénico de manera
razonable y durante horas razonables para evitar ser
intrusivo. El Emprendedor de Belleza de Oriflame deberd
suspender la comunicacién si asi lo solicita el consumidor.

4.10 La informacion que el Emprendedor de Belleza de
Oriflame proporcione al consumidor deberd ser claray
comprensible, teniendo en cuenta los principios de buena
fe en las transacciones comerciales y los principios que
rigen la proteccién de aquellos que no pueden, conforme a
la legislacién nacional, dar su consentimiento, como los
menores de edad

4.11 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
abusar de la confianza de los consumidores individuales ni
explotar la falta de experiencia comercial de los
consumidores. No deberdn aprovecharse de la edad,
enfermedad, debilidad mental o fisica, credulidad, falta de
comprension o falta de conocimiento del idioma del
consumidor.

4.12 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
inducir a una persona a comprar productos basdndose en
la representacién de que el cliente puede reducir o
recuperar el precio de compra refiriendo a futuros clientes
al Emprendedor de Belleza de Oriflame para compras
similares, si dichas reducciones o recuperaciones
dependen de algin evento futuro.

Responsabilidades hacia otros Emprendedores de Belleza
de Oriflame

4.13 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
“robar” solicitantes de otros Emprendedores de Belleza de
Oriflame, ni interferir solicitando a Emprendedores de
Belleza que se encuentren en la linea de patrocinio de otro
Emprendedor de Belleza.

4.14 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame no deberd
tergiversar las ganancias actuales o potenciales de otros
Emprendedores de Belleza. Cualquier representacion
sobre ganancias debe ser: (a) veraz, precisay presentada
de una manera que no sea falsa, engafiosa ni engafosa, y
(b) basada en hechos documentados y comprobados en el
mercado correspondiente. Los potenciales
Emprendedores de Belleza de Oriflame deben ser: (c)
informados de que las ganancias reales variardn de una
persona a otra y dependerdn de las habilidades, el tiempo
y el esfuerzo invertido y otros factores, y (d) recibir
suficiente informacién para permitir una evaluacion
razonable de la oportunidad para ganar ingresos.
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4.15 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame no podrd cobrar a
otros Emprendedores de Belleza o posibles Emprendedores
de Belleza tarifas por materiales o servicios no desarrollados
ni aprobados por Oriflame, salvo las tarifas que cubran
gastos directamente relacionados con formacién o reuniones
no obligatorias organizadas por el Emprendedor de Belleza
de Oriflame. Cualquier material de marketing desarrollado
por los Emprendedores de Belleza debe ser consistente con
las politicas y procedimientos de Oriflame. Los
Emprendedores de Belleza de Oriflame que vendan
materiales promocionales o de formacién aprobados y
legalmente permitidos a otros Emprendedores de Belleza
deberdn: (i) ofrecer Unicamente materiales que cumplan con
los mismos estandares que Oriflame, (i) tener prohibido hacer
que la compra de tales materiales sea un requisito para otros
Emprendedores de Belleza, (iii) ofrecer materiales a un costo
razonable y justo, sin un beneficio significativo para el
Emprendedor de Belleza, equivalente a materiales similares
disponibles en el mercado en general, y (iv) ofrecer una
politica de devoluciones por escrito que sea la misma que la
politica de devoluciones de Oriflame.

4.16 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame deberdn
contactar a otros Emprendedores de Belleza solo de
manera razonable y durante horas razonables para evitar
ser intrusivos.

4.17 Oriflame no impone ninguna condicién de compras minimas,
ya sea en cantidad o valor, a sus Emprendedores de
Belleza. Igualmente, un Emprendedor de Belleza de
Oriflame no podrd obligar o forzar a aquellos a quienes
patrocina a ordenar cantidades minimas o mantener
inventario de productos. Todos los Emprendedores de
Belleza de Oriflame pueden realizar pedido de cualquier
cantidad de productos directamente a Oriflame, aunque
pueden aplicarse tarifas en funcién de dénde quieran
recibirlo y del tamario del pedido. Dependerd del juicio del
Emprendedor de Belleza individual determinar si debe
mantener algin inventario, de acuerdo con el consumo
anticipado. Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no
deberdn exigir ni fomentar que otros Emprendedores de
Belleza compren cantidades irrazonables de inventario o
materiales. Un Emprendedor de Belleza de Oriflame no
deberd mantener mds inventario del que razonablemente
pueda esperar consumir. Los Emprendedores de Belleza de
Oriflame no deberdn presentarse como distribuidores
autorizados de Oriflame.

4.18 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn utilizar
la red de Oriflame para materiales de marketing, productos o
esquemas que no estén oficialmente aprobados por Oriflame
y que no sean consistentes con las politicas y procedimientos
de Oriflame.

4.19 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
inducir sistemdticamente o solicitar a vendedores directos de
otra empresa.

4.20 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn
denigrar injustamente los productos de otra empresa, su plan
de ventas y marketing o cualquier otra caracteristica de otra
empresa.

4.21 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no tienen ninguna
relacién laboral con Oriflame. Al presentar la Oportunidad de
Negocio Oriflame a otras personas, los Emprendedores de
Belleza de Oriflame deben dejar claro el cardcter
independiente de este negocio y el hecho de que no existe
empleo con Oriflame.

4.22 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no tienen
autoridad para comprometer o asumir obligaciones en
nombre de Oriflame. Deberdn indemnizar a Oriflame por
cualquier costo o daho derivado de cualquier incumplimiento
de estas reglas.

4.23 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame no podrd realizar
pedidos en nombre de otro Emprendedor de Belleza sin el
consentimiento previo por escrito de dicho Emprendedor de
Belleza.

4.24 Al construir su Grupo Personal, los Emprendedores de Belleza
de Oriflame deberdn asegurarse de que todos los nuevos
Emprendedores de Belleza sigan los términos de pago
diferido, si se ofrece crédito.

4.25 Al convertirse en Patrocinador, el Emprendedor de Belleza de
Oriflame deberd asegurarse de entrenar y motivar alos
Emprendedores de Belleza patrocinados personalmente.

4.26 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame no podrd estar
involucrado en entrevistas relacionadas con Oriflame ni hacer
referencia a Oriflame con medios de comunicacién, ya sea
por television, internet, radio, revistas, etc., ni utilizar medios
publicitarios (incluyendo publicidad viral como SMS, internet,
etc.) paralos fines de marketing de su negocio Oriflame sin el
consentimiento previo por escrito de Oriflame.
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4.27 Los Emprendedores de Belleza de Oriflame no deberdn estar
involucrados en didlogos en redes sociales que tergiversen o
den informacién incorrecta o enganosa sobre Oriflame, sus
productos o servicios, o que puedan llevar a una pérdida
general de la reputacion de Oriflame.

5. Otras reglas y politicas

5.1 No existen territorios exclusivos ni franquicias disponibles bajo
la politica de Oriflame. Ningin Emprendedor de Belleza de
Oriflame tiene la autoridad para conceder, vender, asignar o
transferir dicho territorio o franquicia. Cada Emprendedor de
Belleza de Oriflame es libre de realizar su negocio en cualquier
drea del pais de registro.

5.2 El Emprendedor de Belleza de Oriflame debe respetar que
Oriflame opera en ciertos mercados y no en todos los paises
del mundo, observando estrictamente sus obligaciones con
respecto ala seguridad de productos, registro de productos,
importacion y otras reglas que puedan aplicarse al comercio
enlos respectivos paises. Oriflame no se hace responsable de
ningun dafo, disputa o reclamacién derivada de o relacionada
con actividades transfronterizas realizadas por los
Emprendedores de Belleza de Oriflame hacia paises fuera de
los mercados donde Oriflame opera. Por lo tanto, Oriflame
considerard al Emprendedor de Belleza de Oriflame totalmente
responsable de cualquier reclamacion de este tipo.

5.3 Un Emprendedor de Belleza de Oriflame es independiente de
Oriflame. El Gnico titulo que puede utilizarse en tarjetas de
presentacion, otros materiales impresos o en comunicaciones
por correo electrénico es “Emprendedor Independiente de
Belleza” o “Emprendedor Independiente de Oriflame”, y
cuando haya calificado como “Manager Independiente” o
“Director Independiente”.

5.4 Los materiales promocionales, la Tienda Personal de Belleza
y las aplicaciones de redes sociales proporcionadas por
Oriflame pueden usarse segun lo especificado sin
aprobacién adicional. Se entiende que los Emprendedores
de Belleza de Oriflame no pueden registrar ni hospedar un
sitio web o pagina de inicio con un nombre de dominio que
incluya la palabra “Oriflame”.

Los Emprendedores de Belleza de Oriflame pueden redirigir
trafico alos sitios web oficiales de Oriflame, blogs, paredes y
similares. Oriflame se reserva el derecho de aprobar
previamente el material que se publique. La politica parala
presencia en linea de los Emprendedores de Belleza de
Oriflame estd descrita mds detalladamente en la Politica de
Presencia en Linea de los Emprendedores de Belleza.

5.5 Las marcas registradas, logotipos y el nombre de Oriflame son
propiedad de Oriflame Cosmetics A.G. y no podrdn ser
utilizados por el Emprendedor de Belleza de Oriflame, nien
materiales impresos ni publicados en internet, sin el
consentimiento previo por escrito de Oriflame. Si se obtiene
dicho consentimiento, las marcas registradas y logotipos
deberdn ser utilizados exactamente como se indicaen las
directrices de Oriflame.

5.6 Ningin Emprendedor de Belleza de Oriflame podrd producir ni
adquirir de ninguna fuente, que no sea Oriflame, ningun articulo
sobre el que se impriman o muestren las marcas registradas o
logotipos, salvo que Oriflame lo haya aprobado por escrito.

5.7 Todo material impreso de Oriflame, videos, fotografias, disefios
estdn protegidos por derechos de autor y no pueden ser
reproducidos total o parcialmente por nadie, ni en materiales
impresos ni publicados en internet, sin el consentimiento previo
por escrito de Oriflame. Cuando se utilice material con
derechos de autor de manera legitima, es obligatorio hacer
referencia alos derechos de autor de Oriflame de manera
visible e inequivoca.

5.8 El Emprendedor de Belleza de Oriflame reconoce y acepta que
los productos de Oriflame no estdn destinados a ser
demostrados, exhibidos o vendidos en ningin establecimiento
minorista, tienda en linea, subasta u otra plataforma en linea
como Ebay o similar. Ningin material de Oriflame podra ser
vendido o exhibido en tales establecimientos minoristas. Los
establecimientos que técnicamente no sean establecimientos
minoristas, como salones de belleza, pueden utilizarse como
lugares de exhibicion Gnicamente.

5.9 Los contenidos de los sitios web de Oriflame, como textos,
grdficos, fotografias, disefios y programacién, también estdn
protegidos por derechos de autor y no pueden ser utilizados
para fines comerciales sin el consentimiento previo por escrito
de Oriflame.
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5.10 Estd estrictamente prohibido el envio masivo de mensajes
electrénicos no solicitados (spamming). Un Emprendedor
de Belleza de Oriflame debe limitar el némero de correos
electrénicos promocionales enviados a clientes finales,
asegurdndose de que cada destinatario no reciba mds de
un mensaje por semana. Estos mensajes no pueden
enviarse en nombre de Oriflame, por lo que el contenido es
responsabilidad exclusiva del remitente.

5.11 Bajo ninguna circunstancia estd permitido reempaquetar ni
modificar de ninguna manera el embalaje o etiquetado de
los productos. Los productos de Oriflame solo pueden
venderse en su embalaje original.

5.12 Los productos de Oriflame no causan dafios ni lesiones si se
utilizan para el propdsito previsto y siguiendo las
instrucciones proporcionadas. Oriflame cuenta con un
seguro de responsabilidad de productos que cubre dafos
o lesiones relacionados con un producto defectuoso, pero
no cubre aplicaciones descuidadas, negligentes o el uso
indebido de un producto.

5.13 Oriflame se reserva el derecho de deducir, en cualquier
momento, facturas vencidas de cualquier Descuento por
Desempefio o Bono pendiente de pago al Emprendedor de
Belleza.

5.14 Oriflame tiene el derecho de cambiar sus precios y su gama
de productos sin previo aviso. Oriflame no otorgard
Descuentos por Desempeno, Bonos ni ninguna otra
compensacién por pérdidas sufridas debido a cambios de
precios, de gama de productos o por productos agotados.

5.15 Si un Emprendedor de Belleza termina su relacién con
Oriflame, esta se compromete a:

a) Recomprar productos, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- Las devoluciones deben realizarse dentro de los 12
meses posteriores ala fecha de compra.

- Se reembolsard el 90% del precio neto original pagado,
tras deducir cualquier Descuento por Desempeno, Bono o
Premio en Efectivo otorgado ala red.

- Los articulos devueltos deben estar en inventario
actual y comercializable de Oriflame, incluyendo
cualquier material promocional, herramientas de
ventas o kits producidos por Oriflame.

Para este propdsito, se consideran productos
comercializables aquellos que:

- No hayan sido usados, abiertos ni manipulados
de ninguna manera.

- No hayan superado la fecha de caducidad.

- Siguen siendo comercializados por Oriflame en
sus catdlogos.

5.16 Si un Emprendedor de Belleza de Oriflame esta
involucrado, legal o de otro modo, en una disputa o
actividad que pueda afectar negativamente a Oriflame
o su reputacién, deberd informar inmediatamente a
Oriflame.

5.17 Oriflame se reserva el derecho de ampliar o revisar el
Plan de Compensacién para Emprendedores de
Belleza, los criterios de calificacion o el Codigo y las
Reglas con efecto inmediato.

6. Derechos y responsabilidades de los
Directores y niveles superiores

Ademds de las reglas generales anteriores que aplican a
todos los Emprendedores de Belleza de Oriflame, las
siguientes reglas se aplican especificamente a los
Directores y niveles superiores. La violacién de
cualquiera de estas reglas especiales resultard en la
pérdida inmediata del estatus de Director (o nivel
superior) y de cualquier privilegio asociado, incluida la
remuneracién, e incluso podria resultar en la terminacién
de la membresia.

6.1 Como Director (y niveles superiores), debes atender a los
Emprendedores de Belleza de tu Grupo Personal durante
cada periodo de catdlogo:

a) Reclutando y desarrollando continuamente tu
Grupo Personal.

b) Ayudando, guiando y motivando a los members
del Grupo Personal.

¢) Realizando reuniones periédicas para formar,
motivar, establecer objetivos y dar
seguimiento.

d) Formando alos Emprendedores de Belleza de
tu linea descendente para que gestionen de la
mejor manera su negocio Oriflame.

e) Manteniendo comunicacién frecuente,
informando sobre fechas de reuniones, lugares,
novedades de productos, capacitaciones, etc.

f) Participando en todos los seminarios y reuniones
organizados por Oriflame.

g) Haciendo cumplir el Cédigo y las Reglas,
liderando con el ejemplo.

h) Asistiendo a las reuniones de negocios
organizadas por Oriflame cuando seas
convocado por tu Jefe de Area.

6.2 Un Director (y niveles superiores) no puede:
a) Representar, ser miembro o promover cualquier otra
empresa, producto u oportunidad de venta directa o
social.
b) Participar en o promover cualquier programa de
marketing de dfiliados.
c¢) Promocionar productos de belleza o nutricién y
marcas de otras empresas.

6.3 Si el conyuge de un Director (o nivel superior) es
representante y/o miembro de otra empresa de venta
directa o social, no podrd participar en reuniones y
eventos de Oriflame, y sus actividades deben
mantenerse separadas de Oriflame. Los Directores (y
niveles superiores) deben informar a Oriflame si su
coényuge es representante y/o miembro de otra empresa
de venta directa o social.

6.4 En caso de fallecimiento de un Director (o nivel superior),

la Membresia puede ser heredada por el familiar mds

cercano del Director (o nivel superior), de acuerdo con
la legislacién aplicable en el pais correspondiente. La
solicitud por escrito para la transferencia de la
Membresia debe realizarse dentro de los 3 meses
posteriores a la fecha de fallecimiento. En ausencia de
dicha solicitud, la Membresia serd cancelada. Para
mayor claridad, el beneficiario legal de la Membresia
debe aceptary cumplir los términos y condiciones de ser
un Emprendedor de Belleza.

6.5 Un Director (o nivel superior) debe seguir cualquier regla
o instruccién adicional comunicada por escrito por
Oriflame en cualquier momento.

7. Procedimiento de manejo de quejas

Cuadlquier queja relacionada con violaciones al Cédigo
de Etica o alas Reglas de Conducta debe dirigirse ala
organizacién de ventas local de Oriflame y/o al Director
General de la empresa Oriflame que opera en el pais en
cuestion. El encargado del manejo de quejas en cada
mercado de Oriflame es el Director General
(Administrador del Cédigo de Oriflame) de la empresa
local de Oriflame.
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Politica de
Emprendedor
es de Belleza

Online de
Oriflame

Esta politica tiene como objetivo
aclarar cémo los Emprendedores
de Belleza Independientes de
Oriflame pueden construir su
presencia en Internet sin interferir
en las actividades de
construccién de marca de
Oriflame ni infringir las leyes,
normas y acuerdos relacionados
con los derechos de autor.

1. Generalidades

Oriflame ofrece a sus Emprendedores de Belleza la posibilidad de
configurar su propia Tienda Personal de Belleza (PBS), ademds de
proporcionarles otras herramientas para promocionar los productos
y la oportunidad de negocio de Oriflame en Internet.

Estas aplicaciones son hoy las Unicas herramientas digitales
aprobadas en las que los Emprendedores de Belleza pueden
promocionar los productos de Oriflame, asi como mostrar imdgenes
y logotipos de los que Oriflame es titular de derechos.

Los Emprendedores de Belleza también pueden gestionar sitios web
donde hablen sobre Oriflame, sus productos y su oportunidad,
siempre que quede claramente indicado que no se trata de sitios
oficiales de Oriflame. En todo momento debe ser transparente quién
estd detrds del sitio y deben estar visibles los datos de contacto
correspondientes.

Los Emprendedores de Belleza solo pueden citar textos de Oriflame
indicando claramente la fuente.

No estd permitido construir sitios de comercio electrénico donde se
vendan productos de Oriflame ni realizar comercio electrénico
fuera de las aplicaciones aprobadas por Oriflame.

No se puede publicar informacién ni materiales protegidos por
derechos de autor sin el permiso del titular de los mismos.

Los Emprendedores de Belleza nunca deben usar la marca Oriflame
para apoyar o promover posiciones politicas o ideologias
religiosas.

No estd permitido publicar informacién o material que sea grosero,
insultante, vulgar, obsceno, abusivo, profano, amenazante, racista
o de odio étnico, ofensivo o ilegal.

Nunca deben revelarse productos no anunciados, datos de clientes
ni informacién confidencial de ningun tipo.

2. Nombre de dominio

No se permite a los Emprendedores de Belleza registrar nombres de
dominio que contengan la palabra “Oriflame”.

El Emprendedor de Belleza no debe registrar una pagina o grupo en
redes sociales con un nombre e imagen que puedan llevar al
consumidor a creer que la pdgina o grupo es oficial de Oriflame:

El nombre y la imagen de una pdgina o grupo en redes sociales (por
ejemplo, Facebook o Instagram) deben dejar claro que estd
gestionada por una persona particular, por ejemplo, “El equipo
Oriflame de Ana” junto con la foto de Ana. No se permite nombrar
una pdgina o grupo como “Oriflame Casablanca” ni usar imdgenes
oficiales de Oriflame, como el logotipo o imdgenes de la marca.
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3. Aviso legal

Los Emprendedores de Belleza que gestionen sus propios sitios web
o cuentas en redes sociales y mencionen que forman parte de
Oriflame deben asegurarse de publicar claramente que son:

a) Emprendedores de Belleza Independientes de Oriflame, o

b) Emprendedores de Belleza de Oriflame Independientes.

Esta informacién debe publicarse claramente en la pagina de inicio,
en el perfil y también bajo un aviso legal visible en todas las pdginas
delsitio web. El nombre y la informacién de contacto deben estar
disponibles en el sitio web o en la informacién de la cuenta en redes
sociales.

No debes presentarte como un distribuidor autorizado de Oriflame.

Siun Emprendedor de Belleza tiene un sitio web privado sin
afiliacién a Oriflame, esta politica no es aplicable.

4. Contenido y referencias a Oriflame

No estd permitido copiar contenido del sitio web oficial de Oriflame
y publicarlo bajo el nombre del Emprendedor de Belleza. Siun
Emprendedor de Belleza enlaza contenido oficial de Oriflame
desde su propio sitio a un dominio propiedad de Oriflame, esto
debe indicarse claramente.

5. Imagenes

No se permite tomar imdgenes fijas o en movimiento del sitio oficial
de Oriflame y publicarlas en sitios propios. Todo el material visual
estd protegido por derechos de autor, y Oriflame ha adquirido los
derechos para usarlo. Estos derechos no se extienden a los
Emprendedores de Belleza.

- Imagenes en movimiento, videos, etc.: Pueden usarse a través de
la funcién de compartir, si estd disponible. Esta funcién
proporciona una referencia automdtica al sitio fuente.

- Imagenes de modelos o personas: Pueden usarse a través de la
funcidn de compartir, si estd disponible. Esta funcién proporciona
una referencia automética al sitio fuente.

- Imdagenes de productos de Oriflame: Pueden usarse con o sin la
funcién de compartir, siempre que se mencione de manera visible
y clara la fuente (por ejemplo: “Fuente: www.oriflame.com 2019”).

Cualquier reclamacién dirigida a Oriflame por un tercero
relacionada con el uso indebido de propiedad intelectual por
parte de un Emprendedor de Belleza serd trasladada al
Emprendedor de Belleza.

6. Logotipo de Oriflame

No estd permitido que los Emprendedores de Belleza usen el
logotipo de Oriflame.

7. Redes sociales y blogs

Oriflame fomenta la presencia en blogs, redes sociales y similares.
Los Emprendedores de Belleza son animados a escribir y comentar
sobre los productos de Oriflame donde lo consideren apropiado,
pero deben adherirse ala seccién 3 del Codigo de Etica de
Oriflame en lo referente a declaraciones sobre productos. Enla
mayor medida posible, se recomienda que los Emprendedores de
Belleza utilicen las funciones de compartir proporcionadas por
Oriflame para garantizar la visualizacién correcta y la referencia de
la fuente.

8. Marketing en motores de busqueda

Los Emprendedores de Belleza pueden realizar marketing en

motores de bUsqueda, como Google Adwords, si siguen la Politica

Online de Emprendedores de Belleza de Oriflame. Ademds:

- El anuncio debe indicar claramente que fue creado por un
Emprendedor de Belleza Independiente.

- Eltitulo no debe dar la impresién de ser un anuncio oficial o
avalado por Oriflame.

- Estd prohibido usar “Oriflame” o términos relacionados con la
marca, como “NovAge” o “Ecollagen,” como palabras clave.

- Estd prohibido agrupar productos de Oriflame con otras marcas,
por ejemplo, para comercializar nuestros productos junto a Avon
o L'Oréal.

Cada comprador de herramientas como Adwords es responsable
de cualquier infraccién contra otra marca registrada.

9. Tarifas de formacidén

No estd permitido que los Emprendedores de Belleza cobren tarifas
por formacién y seminarios online, excepto en los casos descritos en
la seccién 4.15 de las Reglas de Conducta de Oriflame.

10. Spam

El spam, es decir, el envio indiscriminado de mensajes masivos no
solicitados, estd estrictamente prohibido.

Para mds informacién prdctica y ejemplos sobre cémo seguir la
Politica Online de Emprendedores de Belleza de Oriflame, consulta
el Manual Digital para Emprendedores, disponible tras iniciar sesion
en el sitio web de Oriflame.



Al acercarse a un cliente o un
posible Member o Emprendedor
de Belleza de Oriflame...

...hacer

- Identifiquese a usted mismo y a Oriflame.

- Explique el propésito de su solicitud y los tipos de productos que
ofrece Oriflame.

- Trate de responder a cualquier pregunta de manera justa, verazy
comprensible.

- Solo realice afirmaciones sobre los productos que estén
autorizadas por Oriflame. Remita a su contacto al sitio web de
Oriflame, donde puede leer mds sobre los productos y sus
caracteristicas.

- Respete la privacidad y las restricciones personales que la
persona pueda tener (por ejemplo, tiempo, lugar, edad,
condicién fisica).

- Detenga cualquier explicacién (y retirese) si se lo solicitan.

- Solo recopile y/o almacene datos personales de clientes o
posibles clientes cuando sea necesario, y asegirese de manejary
proteger esos datos de acuerdo con las leyes locales sobre
privacidad y proteccién de datos personales.

- Realice la formacién en linea sobre el Reglamento General de
Proteccién de Datos (GDPR) para Emprendedores de Belleza
Independientes de Oriflame para aprender cémo recopilary
almacenar datos personales de clientes residentes en la UE.

Siempre que presente los productos de Oriflame:

- Informe y/o remita a su contacto al sitio web de Oriflame, donde
puede leer mds sobre los productos, las caracteristicas, los
precios, las condiciones de pago y la fecha de entrega.

- Informe al cliente sobre el periodo de desistimiento para cancelar
un pedido dentro de un plazo especificado y también sobre el
derecho a devolver y obtener un reembolso por productos
entregados que puedan revenderse como nuevos.

- Informe al cliente sobre las garantias de los productos de
Oriflame, el servicio postventa y los procedimientos de gestién de
quejas.

Al presentar la oportunidad de negocio a posibles
Emprendedores de Belleza:

- Informe que las ganancias reales variardn de una persona a otra y
dependerdn de las habilidades, el tiempo y el esfuerzo
dedicados, asi como de otros factores.

- Proporcione informacién suficiente para permitir una evaluacion
razonable de la oportunidad de obtener ingresos.

Siempre puede recordarle a su contacto que Oriflame es una
empresa de venta social de buena reputacion que se enfoca en
desarrollar productos innovadores de manera sostenible. Oriflame
ofrece productos de calidad y la posibilidad de construir un
negocio. La oportunidad de negocio brinda una forma
independiente, divertida y flexible de mejorar la posicién financiera
mientras se desarrollan habilidades y se refuerza la autoestima.

...no hacer

- Presentarse como un distribuidor autorizado de Oriflame.
Presionar al cliente para que compre o se una a Oriflame.

- Estd bien si no lo hacen; podrian volver a usted si deja una
impresién de profesionalismo y los trata de manera justa.

- Exagerar las caracteristicas de los productos.

- Presente de manera justa y honesta su experiencia utilizando un
producto; siempre refiérase al folleto del producto u otra
informacién proporcionada por la empresa.

- Exagerar cualquier hecho sobre:

- El'uso, las caracteristicas y las propiedades de los
productos de Oriflame.

- La oportunidad de ingresos que ofrece Oriflame en términos
de tiempo, facilidad para alcanzar niveles, montos
esperados en cada nivel y la facilidad o probabilidad
general de tener éxito. Recuerde que todo depende del
tiempo y esfuerzo que cada persona esté dispuesta a
dedicary de las habilidades personales.

- Su propio éxito y experiencia con Oriflame o utilizar
declaraciones de éxito de otra persona que no sean
verdaderas o que resulten enganosas.

= Mentir, inducir a error, engafar o ser agresivo, intrusivo o
irrespetuoso.

- Duda en decirle a tu contacto si no tienes, o no estds seguro de la
respuesta a su pregunta; visita el sitio web de Oriflame para
aclarar la duda y luego vuelve a ellos con la respuesta correcta.

- No utilices de manera indebida o sin la autorizacién requerida los
datos personales de los clientes, otros Emprendedores de Belleza
de Oriflame y/o posibles Members de Oriflame.

- No hagas comparaciones con otras empresas que no estén
basadas en hechos verificables.

- No dafies injustamente la reputacion de otra empresa ni incites o
solicites sistemdticamente a la fuerza de ventas de otra empresa.

- No induzcas a una persona a comprar productos baséndote en la
afirmaciéon de que puede reducir o recuperar el precio de compra
al referir a otros clientes para compras similares.
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Glosario del
Plan de
Compensacion
ofelfe
Emprendedores

de Belleza de
Oriflame

Aqui encontrard las definiciones de
los términos y conceptos clave que
utilizamos para explicar el Plan de

Compensacién para
Emprendedores de Belleza de
Oriflame.

EMPRENDEDOR DE BELLEZA ACTIVO: Un Emprendedor de Belleza
con Puntos de Bonificacién Personal en un periodo de catdlogo
especifico.

ACTIVIDAD: Porcentaje de Emprendedores de Belleza y Members
que ti(lanen Puntos de Bonificacién Personal en el periodo de catdlogo
actual.

BONIFICACIONES: Recompensas que se obtienen al compartir la
oportunidad de negocio con otros para que se unan a Oriflame y
desarrollen lideres.

PUNTOS DE BONIFICACION (PB): Cada producto tiene asignado un
ndmero determinado de Puntos de Bonificacién. Los productos mas
costosos y los sets tienen mds Puntos de Bonificacion.

TABLA DE CONVERSION DE PUNTOS DE BONIFICACION: Tabla
ue muestra cémo se convierten los Puntos de Bonificacién en un nivel
ge Bonificacién de Equipo.

VOLUMEN DE NEGOCIO (VN): El valor monetario de los productos
al Precio de Cliente menos el Descuento Promedio, incluyendo el
Descuento Inmediato y otros descuentos relevantes, IVA y otros
impuestos. Su Bonificacién de Equipo en los Pedidos de Grupo
Bonificaciones de Director se calculard como un porcentaje derVN
total. Algunos productos tienen VN reducido o ninguno, como
herramientas de venta y accesorios; estas diferencias se encuentran
en el sitio web de Oriflame.

PREMIOS EN EFECTIVO: Recibird un premio Unico en efectivo la
primera vez que alcance un nuevo titulo en el Plan de Recompensas

ara Emprendedores de Belleza de Oriflame, comenzando desde el
itulo de Director.

PERIODO DE CATALOGO: Un periodo de catdlogo puede ser de 21
dias, 14 dias o un mes, dependiendo del mercado. Este periodo se
utiliza para calcular la Bonificacién de Equipo, calificacién de titulos,
calificacién para conferencias de negocio y ofertas del catdlogo.

BONIFICACION DE EQUIPO: Recompensa del 3 % al 25 % sobre los
pedidos del Grupo Personal. Siempre gana el mayor monto al
comparar el 10 % de Bonificacién de Equipo sobre el Valor Neto de
Pedido de sus Emprendedores de Belleza'y Members patrocinados
directamente (su Primera Linea) con la Bonificacién de Equipo del 3 %

al 25 % sobre el total de Pedidos de Grupo en Volumen de Negocio.

NIVEL DE BONIFICACION DE EQUIPO: Este término se refiere al nivel
%e porcentaje (del 3 % al 25 %) que puede recibir en sus Pedidos de
rupo.

CLIENTE: Cualguier individuo, esté registrado en Oriflame o no, que
haga pedidos de productos Oriflame actuando totalmente fuera de
su actividad comercial, profesional, artesanal o de negocios.

PRECIO DE CLIENTE: El precio final de venta para los clientes,
mostrado en el Catdlogo y en linea.

EQUIPO PRINCIPAL: Un Equipo Principal esté formado por
Emprendedores de Belleza comprometidos a convertirse en lideres.
Generalmente consiste en tres a cinco Emprendedores de Belleza
bajo un Manager o Director.

LEG DIAMANTE: Un Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier
nivel que tenga seis o mds Directores Independientes 25 %.

EQUIPO DIAMANTE: Contiene los titulos de Director Diamante,
Director Diamante Sénior y Director Diamante Doble.

EQUIPO DE DIRECTORES: Contiene los titulos de Director, Director
Sénior, Director Oro, Director Oro Sénior y Director Zafiro.

RED DESCENDENTE (DOWNLINE): Todos los Emprendedores de
Belleza que estdn bajo su red son su red descendente.

LEG EJECUTIVA: Un Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier
nivel que tenga doce o mds Directores Independientes 25 %.

EQUIPO EJECUTIVO: Contiene los titulos de Director Ejecutivo,
Birector Ejecutivo Oro, Director Ejecutivo Zafiro y Director Ejecutivo
iamante.

EMPRENDEDORES DE BELLEZA DE PRIMERA LINEA: Los Emprendedo-
res de Belleza que usted recluta y patrocina directamente.

LEG ORO: Un Leg con un Emprendedor de Belleza en cualquier nivel
que tenga dos o mds Directores Independientes 25 %.

DESCUENTO INMEDIATO: La diferencia entre el Precio de Cliente (el
precio mostrado en el catdlogo o en linea) y el Precio de Emprende-
dor de Belleza (lo que usted paga por los productos).

EMPRENDEDOR DE BELLEZA O MEMBER INACTIVO: Un Emprendedor
de Belleza o un Member sin Puntos de Bonificacion Personal (PBPF)’ en
un periodo de catdlogo especifico. Puede ser inactivo 1 (tuvo PBP en
el catdlogo onteriorL, inactivo 2 (tuvo PBP hace dos catd odgos) o
inactivo 3 (tuvo PBP hace tres catdlogos y serd eliminado del registro
al cierre del catdlogo actual, a menos que genere PBP).

EMPRENDEDOR DE BELLEZA INDEPENDIENTE DE ORIFLAME:
Frecuentemente llamado “Emprendedor de Belleza.” Es el primer nivel
en el Plan de Recompensas para Emprendedores de Bellezay se
define como cualquier persona cuyo nivel de Bonificacién de Equipo
estéentre 0 %y 9 %.

DIRECTOR INDEPENDIENTE DE ORIFLAME: Frecuentemente llamado
“Director.” Este término incluye todos los niveles desde Director hasta
el nivel mas alto de Director Zafiro.

MANAGER INDEPENDIENTE DE ORIFLAME: Frecuentemente llamado
“Manager.” Este término incluye niveles desde Manager 12 % hasta
Manager Sénior.

LIDER: Este término se refiere a los Emprendedores de Belleza
Independientes que patrocinan y lideran a otros Emprendedores de
Belleza. Se utiliza para todos los niveles desde Manager 12 % hasta el
nivel mds alto de Director Presidente Diamante.

LEG: Un Leg estd compuesto por un Emprendedor de Belleza de
Primera Linea y toda su red descendente.

NIVEL: Los Emprendedores de Belleza en su Grupo Personal por
debajo de su Primera Linea cuentan como niveles.

EQUIPO DE MANAGERS: Contiene los titulos de Manager 12 %,
Manager 16 %, Manager 20 % y Manager Sénior.

MEMBER: Un cliente que compra productos Oriflame en linea 'y
obtiene todos los beneficios del Plan de Recompensas para Members
sin pagar cuotas de inscripcion.

GARANTIA MINIMA: Un ajuste de bonificacién que se realiza cuando
no se cumple con la cantidad minima de Puntos de Bonificacién
requeridos para calificar para una bonificacién completa. El ajuste
distribuye parte de esa bonificacién al siguiente caliticador de la
misma bonificacién. La Garantia Minima asegura que todos en la red
Is’(ejlcn recompensados justamente por sus esfuerzos en desarrollar
ideres.

VALOR NETO DE PEDIDO: Valor monetario de los productos al Precio
de Cliente menos el 25 %, IVA y otros impuestos. Su Bonificaciéon de
Equipo en Primera Linea se calcula como un porcentaje del Valor
Neto de Pedido total.

RED: En el Plan de Recompensas para Emprendedores de Belleza de
Oriflame, este término se refiere a todos los Emprendedores de
Belleza en su red descendente, incluyendo sus Directores Indepen-
dientes 25 %y sus redes.

ORIFLAME WALLET: Cuenta virtual para Members y Emprendedores
de Belleza donde se acumulan descuentos. El saldo acumulado se usa
para gq ar futuros pedidos. No puede superar el 50 % del valor de
un pedido.
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GRUPO PERSONAL (PG): Incluye a todos los Members y Emprende-
dores de Belleza patrocinados directamente por usted'y sus redes,
excepto aquellos que han alcanzado el nivel del 25 % o sus redes.

EQUIPO PRESIDENTE: Contiene los titulos de Director Presidente,
Director Presidente Sénior, Director Presidente Oro, Director
Presidente Zafiro y Director Presidente Diamante.

MEMBERS Y EMPRENDEDORES DE BELLEZA REGISTRADOS: Todos los
Members y Emprendedores de Belleza con Puntos de Bonificacion
Personal en los Gltimos 3 catdlogos.

PATROCINADOR: Persona %Je f)resenta anuevos Emprendedores de

Belleza para que se unan a Oriflame y los capacita y apoya en sus

E}ctividodes. sted es patrocinador de sus Emprendedores de Primera
inea.

DIRECTOR INDEPENDIENTE 25 %: Cuando un Emprendedor de
Primera Linea alcanza el nivel de bonificacién del 25 %, deja su
Grupo Personal y se convierte en un Director Independiente 25 %,

junto con su red.

RED ASCENDENTE EUPLINE): Su propio patrocinador y todos los
Emprendedores de Belleza por encima de su patrocinador son su red
ascendente.

EL PLAN DE RECOMPENSAS PARA EMPRENDEDORES DE BELLEZA

DE ORIFLAME:

El Plan de Recompensas es un material de marketing global propie-
dad de Oriflame Cosmetics AG. Este documento sirve como
ilustracién y apoyo para entender cémo hacer negocios con
Oriflame. Consulte los Términos y Condiciones locales y los Programas
Comerciales de sumercado o contacte con su Oficina de Servicio al
Cliente para obtener informacién especifica de su mercado.

BENEFICIOS DE COMPENSACION:

Los ejemplos de beneficios de compensacién descritos son ilustrativos
y no garantizan resultados financieros especificos. Los resultados
reales varian segin habilidades, experiencia, esfuerzo y tiempo
dedicado. Consulte los Términos y Condiciones locales para detalles
especificos.

PROGRAMAS DE CONFERENCIAS:

Los programas de conferencias pueden variar por mercado. Consulte
los Programas de Conferencias locales o contacte con su Oficina de
Servicio al Cliente.

TRADUCCIONES LOCALES:

Este documento estd en inglés y puede tener traducciones locales. En
caso de discrepancia, prevalecerdn los Términos y Condiciones
locales y los Programas Comerciales.
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REQUISITOS DE CALIFICACION

EMPRENDEDOR DE BELLEZA EQUIPO DE DIRECTORES

Director

Al menos 7 500 PB en tu Grupo Personal, o un
Director Independiente 25 % en tu Primera Linea y
al menos 3 000 PB en tu Grupo Personal durante 4
de 9 Periodos de Catdlogo.

0% Emprendedor de Belleza:
0-199 PB en tu Grupo Personal.

3 % Emprendedor de Belleza:
200-449 PB en tu Grupo Personal.

Director Senior

Al menos 7 500 PB en tu Grupo Personal y un
Director Independiente 25 % en tu Primera Linea
durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

6 % Emprendedor de Belleza:
450-899 PB en tu Grupo Personal.

9 % Emprendedor de Belleza:
900-1799 PB en tu Grupo Personal.
Director Oro

Dos Directores Independientes 25 % en tu Primera
Lineay al menos 3 000 PB en tu Grupo Personal
durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

EQUIPO DE MANAGERS

12 % Manager
1800-2 999 PB en tu Grupo Personal.

Director Oro Senior

Tres Directores Independientes 25 % en tu Primera
Lineay al menos 3 000 PB en tu Grupo Personal
16 % Manager durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.
3000-4 999 PB en tu Grupo Personal.

Director Zafiro

Cuatro Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea 'y al menos 3 000 PB en tu Grupo
Personal durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

18 % Manager
5000-7 499 PB en tu Grupo Personal.

Manager Senior

Al'menos 7 500 PB en tu Grupo Personal, o uno
o mas Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea y un Grupo Personal con al
menos 3 000 PB.

EQUIPO DIAMANTE

Director Diamante:

Seis Directores Independientes 25 % en tu Primera
Linea durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

Director Diamante Senior:

Ocho Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea durante 4 de 9 Periodos de
Catdlogo.

Director Diamante Doble:

Diez Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea durante 4 de 9 Periodos de
Catdlogo.

EQUIPO EJECUTIVO

Director Ejecutivo
Doce Directores Independientes 25 % en tu Primera
Linea durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

Director Ejecutivo Oro

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, més 6 Legs Oro durante 4 de 9
Periodos de Catdlogo.

Director Ejecutivo Zafiro

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mas 9 Legs Oro durante 4 de 9
Periodos de Catdlogo.

Director Ejecutivo Diamante

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mas 12 Legs Oro durante 4 de 9
Periodos de Catdlogo.

EQUIPO PRESIDENTE

Director Presidente

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mas 9 Legs Oro y 3 Legs Diamante
durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

Director Presidente Sénior

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mas 6 Legs Oro y 6 Legs Diamante
durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

Director Presidente Oro

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mas 3 Legs Oro y 9 Legs Diamante
durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

Director Presidente Zafiro

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mds 12 Legs Diamante durante 4 de
9 Periodos de Catdlogo.

Director Presidente Diamante

Doce Directores Independientes 25 % en tu
Primera Linea, mas 6 Legs Diamante y 6 Legs
Ejecutivos durante 4 de 9 Periodos de Catdlogo.

*Los Bonos en Efectivo son una recompensa por alcanzar un nuevo titulo, pagado en dos partes. El primer pago se realizard cuando califiques
para un titulo en 4 de ? Catdlogos. La segunda parte se redlizard cuando vuelvas a cdlificar para el mismo (o un titulo superior) nuevamente en
4 de 9 Catdlogos.

¢vVe
ouins ¢ V @
omirs $ V @
¢vVe
s ¢ V ©®
¢svVe
¢vVe
¢ve
¢ve
V @ [@) EUR10,000
¥V @ @ EUR 8,000

Director Presidente Diamante EUR1,000,000

Director Presidente Zafiro EUR 400,000

i
Equipo Presidente \
Celebra alcanzar la cima del Plan de
Recompensas para Emprendedores de
Belleza con Premios en Efectivo, el programa
de cochesy vigjes alas Conferencias
Ejecutiva, Diamante y Oro.

Director Presidente Oro EUR 300,000

Director

Director Presidente Sénior EUR 200,000

Director Presidente EUR100,000

Director Ejecutivo Diamante EUR 42,000

Director Sénior

Equipo Ejecutivo
Disfruta de Premios en Efectivo y la
posibilidad de calificar para las
Conferencias Ejecutiva, Diamante y
Oro: las convenciones internacionales.

Director Ejecutivo Zafiro EUR 36,000

Director Ejecutivo Oro EUR 30,000

Director Oro Director Ejecutivo EUR 24,000

Director Diamante Doble

Ry

Equipo Diamante Director Diamante Senior
Disfruta de mayores Premios en
Efectivo y la posibilidad de
calificar paralas Conferencias
Diamante y Oro: las

convenciones internacionales.

Director Diamante

Director Zafiro

Director Oro Senior

A —,

Equipo de Directores\

Disfruta de Premios en Efectivo y,
a partir del titulo de Director
Oro, la posibilidad de calificar
para la Conferencia Oro: una

convencién internacional.

Equipo d:\
Managers
Empieza a construir

tu negocio: jestds
en caminol

Director Oro EUR 2,000

EUR1,500

Director Senior
Director
Manager Senior
18 % Manager
16 % Manager

Bienvenido a 12 % Manager Claves de los simbolos
Oriflame

'& Da tus primeros

pasos hacia el

éxito aqui

Programa de coches
9 % Emprendedor de Belleza

Premio en Efectivo®

6 % Emprendedor de Belleza Calificaparala
Conferencia Ejecutiva

) Califica para la

3 % Emprendedor de Belleza Conferencia Diamante

Cadlifica para la

Conferencia Oro

0% Emprendedor de Belleza
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